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Pe rol, judecarea cauzei Asigurari sociale privinducererea formulatd de contestatoarea
S S in contradictoru cu intimata CASA JUDETEANA DE PENSII DE.
avand ca obiect contestatie decizie de pensionare.

La apelul nommnal ficut in sedinfa publicd/aurlipsit partile, mtimata find reprezentata
de consilier juridic |l Ol

Procedura legal indeplinita.

S-afacut referatul cauzei de catre grefierul/ de'sedinta, dupa care;

Instanta, procedand la verificarea competentei in temewl art. 131 NCPC, se declara
competentd general, material si teritorial s& ‘solufioneze prezenta cauzi, avand 1n vedere
dispoziiile art. 140 si urmatoarele din Legea, 127/2019.

Nefind cereri prealabile de formulat sau exceptii de invocat, instanta acorda cuvantul
pe aspectul propunerii de probe.

Consilier juridic Yl Ol pentru ntimatd solicitd incuvintarea probei cu
inscrisurile atasate IntAmpinarii.

Avand 1n vedere ca sunt indeplinite cerintele prevazute de art. 255 NCPC privind
utilitatea probei cu inscrisuri instanfa, in/tememl art. 258 NCPC, incuvinteazd pentru ambele
parti proba solicitatd, ca find utild’ si concludentd solutiondrii cauzei

Nemaifind alte cereri de formulat, instanta declard incheiatd cercetarea procesului si
acorda cuvantul pe fondul cauzei.

Consilier juridic |l OB pentru intimatd solicitdi respingerea contestatiei
conform motivelor detalitate in intAmpinare si raportat la Decizia ICCJ cu privire la salariile
nete si brute.

INSTANTA

Asupra cauzei de fata ,

Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului Dolj — Sectia Conflicte de Munca si
Asigurari Sociale “subsinr.  8248/63/2020, contestatoarca Sl HEll in contradictoriu cu
mtimata CASA “JUDETEANA DE PENSII Dolj a solicitat anularea Deciziei nr.
I /07.10.2020 "privind acordarea pensiei pentru limitd de varstd emisd de catre paratd si
obligarea acesteia~de a emite o noud decizie de acordare a pensiei de asigurdri sociale, cu
valorificarea lay stabilirea stagului de cotizare complet a Adeverintei nr. A [Jjjj/09.04.2015
chberata de, UM |l privind sporurile incasate in perioada |14 1°95 si
valorificaréa~adeverintei [Jjjj/28.09.2010 privind incadrarea in grupa a II a de muncd in
procent de 100%, in perioada 1936 - 1992 raportat si la menfunile cuprinse in
carnetul de muncd - pozgia 13 si cu punerea in platdi a acesteia de la momentul formularii
cererii, respectiv [JJjjij-2020.
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Aratd ca 1n conformitate cu principiul contributivititi ceea ce intereseazi pentru
stabilirea punctajului medi anual, sunt toate salarile incasate, cu privire la care au fost
achitate contributile individuale la asigurdri sociale, independent de caracterul permanent sau
nepermanent al acestor venituri, si de faptul cd au facut parte din baza de calcul a pensiilor
conform legislatiei in vigoare.

Nu se poate accepta ca o perioadd, in care un asigurat a realizat venituri din ore
suplimentare, prime si venituri din acord global sau sporuri, s nu fie avutd in vedere in nici
un mod la stabilirea stagului de cotizare si, implicit, a punctajului/ mediu anual pe baza caruia
se determmna pensia, intrucadt o astfel de concluzie ar contraveniprincipiului contributivitatii,
potrivit caruia fondurile de asigurdri sociale se constituie pe baza contributilor datorate de
persoanele fizice si juridice, participante la sistemul public, drepturile de asigurari sociale
cuvenindu-se pe temeiul contributiilor de asigurdri sociale platite.

In plus, aceste venituri trebuic avute in vedere la caleularea drepturilor de pensie,
independent regimul juridic al contributiei la asigurari sociale,si'de perioada in care au fost
realizate pentru ca altfel in prestatia de asigurdri sociale nu s-ar reflecta preful plitit pentru
riscul asigurat. Sporurile cu caracter permanent trebuie Iluate in calcul potrivit art. 165 alin. 2
din Legea 263/2010.

Dincolo de incélcarea principiului contributivitatii,/ neluarea in considerare a unor
sume pentru care s-au plitit contributile de asigurari,sociale creeazi o discrmmare intre
persoanele care au realizat stagii de cotizare anterior,s1 ulterior Legii 19/2000.

Din aceste considerente Jurisprudenta Curtii, Europeane a Drepturilor Omului a stabilit
ca drepturile de asigurari sociale cuvenite ingbaza contribufilor de asigurdri sociale platite
constituic un bun patrimonial n sensul art. 1/ din Protocolul nr. 1 al Conventiei pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor findamentale, ratificatd de statul roman prin Legea
nr. 30/1994.

In conformitate cu prevederile Decretului nr. 92/16.04.1976 privind carnetul de munca
si ale Ordinuui MM nr. 136/29.07.1976, pentru aprobarea metodologiei de intocmire,
completare, pastrare si evidenta a carmetului de munca, inregistrarea in carnetul de munca a
activitatilor desfasurate in grupele 1 sau alla de muncd era obligatorie.

Incadrarea personalului in cofditi de grupa a I-a de munci este atributul exclusiv al
angajatorului, in conformitate cu dispoziile art. 2 din H.G. nr. 1223/1990, iar casa de pensii
nu are abilitatea legald de a cenzurammentiunile din carnetul de muncd efectuate de angajator,
de a elimna ori ignora inscrierile din carnetul de munca, de exactitatea datelor fiind
responsabild unitatea angajatoaré:

Potrivit art. 15 din Ordinul4v50/1990 dovedirea perioadelor de activitate desfisuratd in
conditile de grupa I si Il de munca in vederea pensiondri, se face pe baza inregistrari in
carnetul de muncd conform metodologiei stabilite, unitatile avind obligatia sd analizeze si sa
precizeze situatia incadrarii personalului in grupe de muncd, incepand cu 18 martie 1969 si
pana in prezent.

De asemenea, legitorul a stipulat in Ordinul 590/2008 art. 4 ca angajatorii sau orice
alti detinitori de arhive “sunt direct raspunzitori de legalitatea, exactitatea si corectitudinea
datelor, elementelor “siwinformatilor 1inscrise in adeverintele pe care Ie intocmesc si le
elibereaza.

Nu existd nici“o 'dispozitie legald care sd abiliteze casele teritoriale de pensii sa verifice
sau sa cenzurezewdatele atestate de adeverintele eliberate de angajatori sau datele inscrise in
carnetele de muned. Cat timp aceste inscrieri nu sunt anulate nu existd nici o prevedere legala
care sd permitd~casclor judetene de pensii si nu ia in calcul continutul acestor date in
solutionarea cererilor de pensionare formulate.

Potrivit Ord. nr. 590/2008 cererile prin care persoanele interesate solicitd eliberarea
adeverintelor prin care se atestd faptul cad in anumite perioade, anterioare datei de 1 aprilie

2


Bogdan
www.avocatvelescu.ro


2001, si-au desfasurat activitatea in locuri de munca incadrate in grupele I si/sau a II a de
muncd, se depun la angajatori sau la detnatori arhivelor acestora, dupd caz, iar adeverintele
se intocmesc §i se elibereazi, conform modelului prevazut in anexa care face parte mtegranta
din procedura prevazutd de lege, numai pe baza documentelor, verificabile, aflate in
evidentele angajatorilor sau ale detinatorilor de arhive.

Conform aceluiagi act normativ, angajatorii sau orice alti detindtori de arhive sunt
direct raspunzitori de legalitatea, exactitatea si corectitudinea datelor, elementelor si
mformagiilor nscrise in adeverinfele pe are le intocmesc si le elibereaza.

Prin urmare, stabilirea condiilor s§i nominalizarea locurilor de munca ce sunt
incadrabile 1n grupe de muncd, precum s$i nominalizarea persoanelor, revine unitdtilor
angajatoare.

Odata stabilita situatia juridica, evidentierea acesteia sereflectd in carnetul de munca
sau in adeverinfa emisd de unitate, care Imbracd forma prevazutd de lege.

Adeverintele eliberate de catre angajator sunt acte tehnice-administrative care constata
diferite situati de fapt si drept care rezultd din evidentele apartindnd unitdti emitente si ele
trebuie sd reflecte Intocmai aceste evidente, persoaneleeu atributii in eliberarea acestora
angajandu-si raspunderea cu privire la realitatea celor atestate.

Deci, stabilirea perioadei de activitate desfasurate in locurile de munca si a activitatilor
ce se incadreazd in grupa I si II de muncd in' vederea pensionari, se face pe baza
inregistrarilor din Carnetul de Muncd, sau pe baza scriptelor si actelor oficiale existente la
angajator, care sa ateste o situatie lipsitd de echivoe!si/care sd priveasca intregul program de
lucru al salariatului, reiesit din fisa postului si specificul meseriei si functiei In care a fost
incadrat la angajare, sau pe parcursul deruldrii contractului de munca.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Decretul 92/1976, datele privind activitatea depusd pe baza
unui contract de munca se inscriu in carnetul.de munca, asa cum acestea rezultd din contract
sau din actele originale eliberate de unititi pe baza scriptelor pe care le detin.

Adeverinta emisd constituie act oficial prin care se dovedeste, meseria si timpul lucrat
in grupa de munca.

Sustine cd, In spetd, desfigurarea activitati in grupa de muncd pe perioada in discutie a
fost probatd, asa cum prevad dispozfile legale sus enuntate, atdit cu mentiunile din carnetul
de muncd (poz.13) , cét si cu adeverinfa nr. |Jj/28.09.2010 emisa de catre SC Nl
I SRL - FOST LICHIDATOR /[STARHIVAR AL SC Oflllill SA -

In aceste inscrisuri se mentioneaza expres incadrarea in grupa a Il a de muncd in
procent de 100 % din timpul efectiv lucrat cu referire la prevederile HG. nr. 1223/20.11.1990,
statele de platd si mentiunile din carnetul de munca.

Din acest punct de vedere, sustinerile intimatei potrivit carora contestatoarea, in raport
de natura functiei, nu putea fi ineadrata in prevederile Ordinului nr. 50/1990 nu au relevanta,
tnandu-se seama de mentiunile, din cametul de munca si din adeverinta nr. Jjjjj/28.09.2010
eliberatd SC Nl 'l SRL- FOST LICHIDATOR SI ARHIVAR AL SC Ol
SA ., care atestd desfisurarea de catre reclamantd a activitatii pe o anumitd perioadd In grupa
a Il a de munca, in procent de 100%.

in drept, mvoca HG. nr. 1223/20.11.1990, Ordinul 50/1990, Legea 263/2010 art. 139
(1) din legea 127/2019..

Solicita proba.cuinscrisuri si judecarea cauzei chiar si in lipsa.

A depus ,n ‘copie decizia de pensie contestatd, buletin de calcul, adeverinfa nr.
H/28.09.20105, adeverinta nr. [Jl/28.09.2010, adeverinta nr. A |Jjj/19.04.2015,
adeverinta A Jjjij/05:03.2015, carnet de munca.

Intimata_Casa Judeteand de Pensn Djjj a formulat intdmpinare prin care solicitd
respingerea centestatiei ca neintemeiata.

In ceea ee priveste solicitarea referitoare la valorificarea elementelor din adeverina nr.
A J/09.04.2015, aratd ca aceasta adevermfd a fost valorificatd cu respectarea prevederilor
art. 165 din Legea 263/2010, 1n sensul cd pe coloana sumi contributivd a valorificat salariul
brut inscris in carnetul de muncd de la poz26 - 31 (care cuprinde din adeverintd salariul de
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incadrare + spor MJjjjj + spor vechime. A valorificat si indemnizatia de dispoziv (pg.1
penultimul si ultimul rand sipg 2 rand 1-41).

Aratd ca din adeverinta nr. A 819/09.04.2015, in mod corect, nu a valorificat sumele
atestate pe coloana prime-sporuri intrucadt la determinarea punctajelor lunare, pentru
perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001, se utilizeaza salariile brute sau nete, dupa caz, in
conformitate cu modul de inscriere a acestora in carnetul de munca si sporurile| cu caracter
permanent, sens in care a invocat disp. art.165 din Legea 263/2010:

Salarul inscris in carnetul de muncd panda la data ‘de 01.04.2001, cunoscut sub
denumirea de retributie/salariu tarifar sau retributie/salariu de fincadrare, in functic de cum era
stabilit cu sau fard impozt, reprezenta retributie/salaru tarifar/d, brut/a sau net/a, fapt retinut
de ICCJ in decizia nr. 57/2019 (pct. 142 si 143).

Adeverintele privind sporurile cu caracter permanént acordate in perioadele anterioare
datei de 1 apriie 2001 se vor prezenta numai in situatile in care aceste sporuri nu sunt
inregistrate 1n carnetul de munca.

La pct. VI dn HG 257/2011 se specifica " Mentiune Nu sunt luate in calcul la
stabilirea punctajului medm anual intrucdt nu au ficut parte din bazi de calcul a pensiilor.
conform legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001:

- formele de retribuire In acord sau cu bueata. 4n regfe ori dupa timp, pe baza de tarife
sau cote procentuale;

- participarea la beneficii a oamenilofwmuncii” din unitaile economice;

- premiile anuale si premiile acordate in cursul anului pentru realiziri deosebite;-

activitate;

- durnele de deplasare si de delegare,

- drepturile de autor;

- drepturile platite potrivit dispoZziiilor

|- formele de retribuire pentru 'orele suplimentare" realizate peste programul normal
de lucru; sporul acordat pentru personalul didactic care indrumd practica psihopedagogica si
care asigurd perfectionarea de specialitate a invatitorior si educatorilor; indemnizatile de
munca nenormata;

- compensatiile acordate conformm decretelor nr. 46/1982 si nr. 240/1982.

In ceea ce priveste caractertl permanent, arati ci este dat de lege prin plata
contributiei la pensia suplimentara la care era plitita de salariat numai pentru sumele Incasate
drept salarii tarifare (de bazi) “wsisSporurile cu caracter permanent asa cum prevad dipozitile
art.10 si art. 64 din Legea nr. 3/1977.

Totodatd, se nvocd dispozitile art. 21 din Legea 3/1977 si art. 71 alin. 1 si 2 din
Legea 27/1966 (legea speciala in materia asigurarilor sociale in vigoare in perioada care se
solicitd a fi avutd in vedere la recalculare, codul muncii avand caracter general).

Stagiul de cotizare se constituie din insumarea perioadelor in care s-a plitit contributia
la bugetul asigurarilon, sociale de stat atat de asigurat cat si de angajator.

Potrivit principitlui contributivitdtii, conform caruia fondurile de asigurari sociale se
constituie pe baza ‘contributilor datorate de persoanele fizice si juridice participante Ia
sistemul public de pensi, drepturile de asigurari sociale cuvenindu-se in tememl contributilor
de asigurari sociale ‘platite, presupune contribuirea la bugetul asigurdrilor sociale de stat atat
de angajator cat sinde angajat.

Pot fi, valorificate doar acele venituri care aveau caracter permanent si care au ficut
parte din baza ‘de calcul a pensiei conform legislatiei anterioare, cele doua condifi, instituite
prin art. 164 alin. 3 din Legea 19/2000 corelat cu partea finala a pct. VI din Anexa la O.U.G
ar. 4/ 2005, precum si dispoziile expresej din anexa 15 din normele de aplicare a Legi
263/2010( legea sub imperiul careia a fost formulata prezenta cererea) fiind cumulative.

In ceea ce priveste solicitarea privind valorificarea adeverintei nr. nr. [jij/28-09.2010
privind incadrarea in grupa a II a de muncd in procent de 100%, in perioada JJjj-1986 -
I 1092, raportat si la mentiunile cuprinse in carnetul de munca - poz 13, aratd cd la
stabilirea drepturilor de pensie nu a avut in vedere conditile superioare de munca atestate prin
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aceastd adeverinfd intrucat functia detinutd de contestatoare(telefonistd) nu se incadreazi in
prevederile Ord. 50/1990 si nici in cele HG 1223/1990 intrucat prin natura functiei, activitatea
specificd nu presupune desfisurarea acesteia cel pufin 70% din programul de lucru in conditii
deosebite de munca.

Scrisoarea nr. 43 G/211/1997 precizeaza faptul cd “nu pot fi incadrate in grupa a Il a
de muncd: contabili, secretarii - dactilografi, functionarii admmistrativi, strungarii, frezorii,
merceologii, magazionerii, primitorii -  distrbuitori, persomalul de Ila  aprovizionare,
proiectantii, tehnicienii i ngmerii proiectanti, salariati din activitatea de intrefinere si
reparatii care nu lucreazd pe santier, personalul de protectia muneii §i in general salariati care
nu lucreazi cel putin 70% din prgramul de luicru pe santier, in acelasi sens find §i scrisoarea
MMPS nr. 13241/13.12.1993, respectiv scrisoarea nr.43G/399/03.03.1998 a MMPS - Directia
Autorizare, Certificare si Grupe de Munca .

Invoca practica juridica in sensul cad din oficiu’casele de pensii pot sesiza incadrarea
nelegald intrucat incadrarea respectiva trebuie sa se facd incondiiile legii.

Solicitd proba cu inscrisuri .

A depus 1n copie acte din dosarul de pensie ‘apartimand contestatoarei.

In cauzi, a fost administratd proba cu inscrisuri.

Analizand actele §i lucrarile dosarului, dispozitiile legale aplicabile in cauza, instanta
retfine urmadtoarele:

Contestatoarea este beneficiard a pensiel pentru limitd de varstd conform deciziei nr.
B /07.10.2020 (£5), stabilindu-se o pensie in cuantum de [Jjjij lei, varsta de pensionare
B st:cu complet de cotizare \de |G

In prezenta cauza, se contestd decizia nr. |Jll/07.10.2020 intrucit la stabilirea
drepturilor de pensie nu s-a valorificat ;perioada mentionatd in adeverinta nr. |Jjj/28.09.2010
chberati de SC Nl 'l SRL prin eare se atestdi grupa II de muncd si nici sumele
reprezentdnd prime ce sunt mentionate, in adeverinta nr. A JJjj/09.04.2015 eliberatd de UM

In ceea ce priveste adeverinfanr. A JJ/09.04.2015 eliberata de UM |Jjjjjjinstanta
refine c@ prin aceasta se atestd faptul ca, in perioada cat a fost angajata la UM |l CHE-
contestatoarea a beneficiat, pe. langa salarul de incadrare, si de alte sume de bani,
reprezentdnd spor M}, spor vechime, ndemnizatie dispozitiv si prime.

Din decizia contestatd n=Cauzi, se retine cd motivul pentru care sumele de bani
constind in '"prime" prevazute in Adeverinta nr. A /2015 nu au fost valorificate Ila
stabilirea drepturilor de pensie deoarece acestea nu au facut parte din baza de calcul a pensiei
anterior datei de 01.04.2001s1 Anexa 15 dn HG 257/2011 privind normele de aplicare a L
263/2010.

Conform prevederilor art. 127 alin din HG nr. 257/2011: (1) Sporurile cu caracter
permanent care se pot valorifica la stabilirea si/sau recalcularea drepturilor de pensie, potrivit
prevederilor art. 165-aln.(2) din lege, sunt cele prevazute in anexa nr. 15.

In ANEXA NR. 15 este previzuti urmitoarea mentiune: "Nu sunt luate in calcul la
stabilirea punctajuluii medin anual intrucat nu ficut parte din bazi de calcul a pensiilor,
conform legislatiei.anterioare datei de 1 aprilie 2001:

- formele de retribuire In acord sau cu bucata, in regie ori dupa timp, pe bazi de tarife sau cote
procentuale;

- participarea..Ja beneficii a oamenilor muncii din unititile economice;

- premiile ,anuale si premile acordate in cursul anului pentru realiziri deosebite;

- recompensele cu caracter limitat, acordate personalului din unele sectoare de activitate;
- diurnele de deplasare si de delegare, indemnizatiile de delegare, detasare si transfer;

- drepturile de autor;

- drepturile platite potrivit dispozitiilor legale, n cazul desfacerii contractului de munca;
- al treisprezecelea salariu,

- indemnizatiile de munca nenormata;

- compensatiile acordate conform decretelor nr. 46/1982 si nr. 240/1982;
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- alte sporuri care nu au avut caracter permanent.

Prin urmare, cum sumele reprezentand prime sunt prevazute de textul legal mentionat
anterior printre cele care nu se valorificd la stabilirea drepturilor de pensie, in mod legal
mtimata nu a avut in vederea aceste venituri la stabilirea drepturilor de pensie.

In ceea ce priveste adeverinta nr. |J/28.09.2010 emisa de SC Njjl] I SRL
prin aceasta se atestd faptul cd, in perioada 1986 - 1992, avind meseria de
telefonsitd, contestatoarea a fost incadratd in grupa a Il a de munca, in procent de 100%,
temewul juridic al incadrarii find dat de dispoztiile Ordmnului 50/1990 si o 1223/1990.

Potrivit mentunilor din decizia contestatd in cauza; metivul nevalorificarii acestei
adeverinte a fost dat de faptul cd locul de muncd al contestatoarei nu se incadreazi in
prevederile HG 1223/1990.

Normele de aplicare ale Legii 263/2010 aprobate prin HG'nr. 257/2011 anexa 14 prevad
inscrisurile ce se au in vedere la luarea in considerare a perioadelor lucrate in grupele de
munca, anterior lunii apriie 2001, inscrisuri care nu potwfi/decat mentiunile din carnetul de
munca sau eventual adeverinie care trebuie sa aiba o anumita forma si continut.

Prevederile art.158 alin.2 din Legea nr.263/2010. stabilesc ca adeverintele care atesta
incadrarea persoanelor in fostele grupe I svsau a Il<ade muncd sunt valorificate, numai in
situatia In care au fost emise conform legi, pe baza documentelor verificabile intocmite
anterior datei de 1 aprilie 2001.

In anexa 14 la Normele metodologicé™de aplicare a Legii nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice sunt aritate mentiunile, pe care trebuie sd le cuprindd adeverinta ce
atestd Incadrarea in grupa I sau a II a de/munca, respectiv denumirea societdti unde si-a
desfagurat activitatea salariatul, meseria/functia acestuia, grupa I sau a II-a de munca in care a
fost incadrat, perioada in care a desfiguratwactivitate in grupa de munca, procentul incadrarii
in grupa de munca, actul administrativ emis de unitate, conform prevederior Ordinului
ministrulii muncii $i ocrotirilor sociale, al ministrului sanatati si al presedintelui Comisiei
Nationale pentru Protectia Muncii /nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de munca,
activitatilor si categorillor profesionale cu conditii deosebite care se incadreaza in grupele I si
I de munca in vederea pensiondrii/(proces-verbal, decizie, tabel, hotirarea consilului de
administratie si a sindicatului privind nominalizarea persoanelor incadrate in grupe superioare
de munca, pontajele lunare, registrul de evidentd a intrdrilor in subteran etc.), temeiul juridic
al incadrarii in grupa I sau a Ilsa de munca.

Cu privire la continutul adeverintei in cauzi, se constatd cd respectd intru totul
cerinfele prevazute de anéxawl4 din Normele de aplicare a Legii nr. 263/2010, in aceasta fiind
mentionate functia contestatoarei (telefonsitd), perioada in care a desfisurat activitate in grupa
a Il a de munca (J1936 — I 1°92), procentul incadrarii in grupa de munca (100%),
actul de nominalizareta contestatorului in grupa a Il a de munca .

Conform artg.l.din H.G. 1223/1990 "personalul care este in activitate si care a lucrat la
locurile de munca,sau, activitdfile cu condifii de munca nocive, grele sau periculoase de pe
santierele de censtructi-montaj, grupurie de santiere si intreprinderile-santier, inclusiv
unitatile de deservirehale acestora ... se incadreazd in grupa a Ila de muncd pentru intreaga
perioada efectiv_lucrata dupa 18 martie 1969".

Desi, antimata a sustinut ca dispozile art. 1 din HG 1223/1990 se adreseaza
personalului,muneitor si personalului tehnic, din cuprinsul —acestui text de lege rezultd ca
acesta se aplicd "personalului care este in activitate si care a lucrat la locurile de munca sau
activitdtle cu conditi de munca nocive, grele sau periculoase de pe santierele de constructii-
montaj, grupurile de santiere si intreprinderile-santier, inclusiv unitdtile de deservire ale
acestora : bazele de productie, depozitele, laboratoarele, unititile de mecanizare".

In situatia in care angajatorul a realizat incadrarea in grupa de muncd, a respectat
procedura de incadrare si toate etapele prevazute la art. 2,3,6 din ordinul 50/1990, art. 1 din
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HG 1223/1990 si salariatul a fost incadrat chiar de unitate In grupa a II a de muncd, acestuia
nu i se poate limita dreptul de a beneficia de avantajele pe care ile oferd aceastd incadrare.

Un argument In sprijinul acestei concluzii este acela cd potrivit Ordinului 50/1990,
intreaga procedurd privind Incadrarea in grupe de muncd a fost supravegheatd, indrumata si
controlatd de Ministerul Muncii, autoritate centrald cu atributi In ceea ce priveste sistemul de
asigurdri sociale, care ar fi putut sesiza chiar la acel moment nelegala incadrare in grupe de
muncd a angajatilor unei societati.

Daca se dovedeste ca, in aplicarea Ordinului 50/1990 si HG 1223/1990, sindicatele si
angajatorii au fost de acord cu incadrarea unui salariat in grupa a II-a de muncd, adoptand o
hotarare in acest sens, casa de pensii nu poate interveni, intrucit s-ar ajunge la o aplicare
excesiva a art. 158 din Legea 263/2010.

Mai mult decat atat, din adeverintd rezultd ca temeiul juridichal incadrarii in grupa a II
a de munca 1l reprezintda nu numai HG 1223/1990, ci si Ord. 5041990 . La pct 131 anexa 2 din
Ord. 50/1990 mod. si compl. este prevazut ca se incadreaza'in grupa II de munca "Personalul
(telefonist, telefonist supraveghetor, telefonist sef) care deserveste centralele telefonice cu cel
putin 250 abonafi, precum si telefonisti birourilor de nformati si verificare a acestor
centrale.

Linille interioare ocupate de la centralele telefonice de abonat, mnstitufie, sunt similare
cu posturile telefonice de abonati din centralele telefonice P.T.T.R. prevazute la acest punct.”
Ca atare, functia ocupatd de contestatoare se regdseste in textul normativ mai sus indicat.

In ceea ce priveste apirarea intimatei CJP Dl in sensul cd, potrivit Notei de
fundamentare care a stat la baza emiterii HG 1223/1990, doar o anumita categorie de personal
poate fi incadratd in grupa II de munca, aceastar va fi Inlituratd, intrucat aceastd notd de
fundamentare nu are valoarea unor acte normative care sa constituie temei juridic al
incadrarii, ci cuprinde doar recomandari cu ‘privire la locurile de munca sau functile care ar
putea fi supuse incadrarii in grupa a-II-a de mumnca, potrivit HG nr. 1223/1990.

Conform art. 1 din Decretul 92/1972  carnetul de munca este actul oficial prin care se
dovedeste (...) timpul lucrat in locuri de munca”cu conditi deosebite (...). Potrivit art. 15 din
Ord. 50/1990 ,,Dovedirea perioadelor dewactivitate desfisurate in locurile de muncd si
activititile ce se incadreazd in grupele L si II de munca in vederea pensiondrii se face pe baza
inregistrarii acestora in carnetul de munca’conform metodologiei de completare a acestuia
stabilite de Ministerul Muncii si Ocretitilor Sociale" .Or, in cauzi aceste dispozitii legale au
fost respectate.

Instanta refne fapul ca adevermfa nr. JJjj/28.09.2010 emsa de SC Nl
SRL cuprinde toate elementele prevazute in Anexa nr. 14 din H.G. nr. 257/2011 pentru
aprobarea normelor de aplicaresa Legi 263/2010, respectiv actul de nominalizare, functia,
temeiul juridic al incadrarii in' grupa a-II-a de muncd si menfiunea ca ,, s-a eliberat in baza
documentelor verificabile, aflate™in arhiva unitdtii, cunoscandu-se atat prevederie Codului
Penal referitoare la falsul in inscrisuri oficiale, cat si prevederile legislatiei de reglementare a
pensillor din sistemul public, potrivit carora angajatorul poartd intreaga raspundere pentru
valabilitatea si corectitudineawactelor doveditoare utilizate la stabilirea drepturilor de pensie,.

Instanta mai retine '§i faptul ca, 1in carnetul de munca al contestatoarei, pozitia 13, se
mentioneazd ca in perioadele [ 1986 — - 1992 aceasta a lucrat in grupa a II a de
munca, conform HG4223/1990 si Ord. 50/1990.

Prin urmare,seumadeverinta in cauzd respectd intru totul cerintele prevazute de anexa
14 din Normele de aplicare a Legii nr. 263/2010, mentunile referitoare la grupa a II a de
muncd regasindu‘se si in carnetul de munca, in mod neintemeiat intimata nu a valorificat, la
stabilirea drepturilor.-'de pensie, perioada in care contestatoarea a lucrat in conditi de grupa
superioara de munea.

Avand,in vedere toate aceste considerente, instanta va admite in parte contestatia, va
anula Decizia~dey pensic nr. [l Il 07.10.20210 emisa de intimatd $i va obliga intimata
Casa Judeteand de Pensii D s emistd o nouad decizie de pensie cu valorificarea menfiunilor
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din Adeverinta nr. [Jjjl/28.09.2020 emisda de SC Njjj JJll SRL referitoare la incadrarea
contestatoarei in grupa a Il-a de munca, in perioada - 19861992

Opinia asistentilor judiciari este conforma cu hotararea si considerentele acesteia.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite, in parte, contestatia formulatd de contestatoarca Sl SEEEE. cor

I < domiciiul in I S
Il cu in contradictoriu cu intimata CASA JUDETEANA DE PENSII Dy}, cu sedul in

Anuleaza Decizia de pensic nr. [Jjjiij dn 07.10.20210 emisd de ntimata.

Obliga intimata Casa Judeteana de Pensii Djjjjsd emistd o noud decizie de pensie cu
valorificarea mentunilor din Adevermta nrjJjjjj/28.09.2020 emisénde SC N ] SRL
referitoare la incadrarea contestatoarei in grupa a Il-a de nmmunca, /in perioada [ 1986-

1992

Cu drept de apel in 30 zle de la comunicare, calcde atac care se va depune la
Tribunalul Dol;.

Pronuntatd azi, 5 martie 2021, prin punerea solutiei la dispozitia partilor de catre grefa
mstantei.

PRESEDINTTE,
M 'm

Asistent judiciar M Vil Ol
Asistent judiciar Ml Ol SN

Grefier,
Simona-Dl P

Red. Jud. M. Vj§/asist. Jud S.M.C
4 Ex./16.03.2021
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