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Jadual	caruman	socso	2020	pdf

Tarikh	bayaran	PERKESO	2021	telah	diumumkan	melalui	Jadual	rasmi	di	bawah.Bil.BulanTarikh	Bayaran	FaedahHariCatatan1Januari29	Januari	2021Jumaat1	Februari	2021	bersamaan	Hari	Wilayah	Persekutuan2Februari1	Mac	2021Isnin–3Mac1	April	2021Khamis–4April30	April	2021Jumaat1	Mei	2021	bersamaan	Hari	Pekerja5Mei11	Mei
2021Selasa13	Mei	2021	bersamaan	Hari	Raya	Puasa6Jun1	Julai	2021Khamis–7Julai15	Julai	2021Khamis21	Julai	2021	bersamaan	Hari	Raya	Qurban8Ogos1	September	2021Rabu–9September1	Oktober	2021Jumaat–10Oktober1	November	2021Isnin–11November1	Disember	2021Rabu–12Disember21	Disember	2021Selasa25	Disember	2021	bersamaan
Hari	KrismasApakah	Bayaran	Faedah	PERKESO	2021?Konsep	Perlindungan	Keselamatan	Sosial	PERKESO	adalah	berteraskan	konsep	tanggungjawab	bersama	menerusi	sumber	terkumpul,	perkongsian	risiko	dan	penggantian	pendapatan	melalui	bayaran	PERKESO	2021	(pooling	of	resources,	sharing	of	risk	and	replacement	of	income).Perlindungan
keselamatan	sosial	adalah	asas	yang	perlu	dipenuhi	sebagaimana	yang	dipersetujui	di	bawah	Konvensyen	Pertubuhan	Buruh	Antarabangsa	(ILO)	1952	iaitu	Konvensyen	102;	Minimum	Standard	for	Social	Security.Dalam	memenuhi	matlamat	tersebut,	fungsi	utama	PERKESO	adalah	untuk	memberi	perlindungan	keselamatan	sosial	kepada	pekerja	dan
tanggungannya	menerusi	skim-skim	perlindungan	yang	diperkenalkan.Untuk	makluman,	bayaran	PERKESO	2021	adalah	mengikut	2	Skim	Faedah	Keselamatan	Sosial	iaitu	Skim	Bencana	Pekerjaan	dan	Skim	Pencen	Ilat.Baca	juga:	Senarai	Pelepasan	Cukai	Pendapatan	Untuk	e-Filing	2021i)	Skim	KeilatanNak	jadi	orang	pertama	mohon	BANTUAN
KERAJAAN?	Wajib	join	Telegram	kami	sekarang	di	yang	layak	menerima	bayaran	PERKESO	2021	apabila	dianggap	sebagai	menghidap	keilatan	setelah	mengalami	suatu	keuzuran	yang	berkekalan	samada	tidak	boleh	diubati	atau	tidak	mungkin	sembuh	serta	tidak	berupaya	mencari	nafkah	dengan	kerja	yang	berpadanan	dengan	kekuatan	dan
tenaganya,	sekurang-kurangnya	satu	pertiga	(1/3)	daripada	keupayaan	pekerja	yang	normal.Skim	ini	memberi	perlindungan	24	jam	kepada	pekerja	dari	keilatan	atau	kematian	akibat	dari	sebarang	sebab	yang	tidak	berkaitan	dengan	pekerjaan.ii)	Skim	Bencana	PekerjaanSkim	Bencana	Pekerjaan	memberi	perlindungan	kepada	pekerja	yang
mengalami	kemalangan	atau	suatu	penyakit	khidmat	yang	berpunca	atau	terbit	daripada	pekerjaannya.Kemalangan	Semasa	KecemasanKemalangan	yang	berlaku	semasa	pekerja	berada	dalam	atau	berdekatan	dengan	mana-mana	premis	tempat	bekerjanya	bagi	tujuan	menyelamatkan,	membantu	atau	melindungi	orang	yang	mendapat	bencana	atau
bahaya	semasa	kecemasan.Penyakit	yang	berpunca	atau	terbit	daripada	pekerjaan	sebagaimana	yang	disenaraikan	di	Jadual	Kelima,	Akta	Keselamatan	Sosial	Pekerja	1969.Contoh	Penyakit	Khidmat:Hilang	pendengaran	disebabkan	oleh	paras	tekanan	bunyi	tinggi	yang	berterusanPenyakit	asma	disebabkan	oleh	pekerjaan	yang	melibatkan	pendedahan
berterusan	kepada	sedutan	habuk	atau	bahan	kimia	yang	merbahaya	dan	sebagainyaSemua	yang	dinyatakan	di	atas	ini	layak	untuk	menerima	bayaran	PERKESO	2021.Baca	juga:	JUMPER	‘Start	Up’	PUNB	2021:	Elaun	RM1,200	&	Geran	RM10,000Tentang	PERKESOPertubuhan	Keselamatan	Sosial	(PERKESO)	telah	ditubuhkan	sebagai	sebuah	Jabatan
Kerajaan	di	bawah	Kementerian	Sumber	Manusia	bagi	mentadbir,	melaksana	dan	menguatkuasakan	Akta	Keselamatan	Sosial	Pekerja	(AKSP)	1969	dan	Peraturan-Peraturan	(Am)	Keselamatan	Sosial	Pekerja	1971.Pada	1	Julai	1985,	status	PERKESO	telah	berubah	kepada	sebuah	Badan	Berkanun	dan	mulai	1	Januari	1992,	PERKESO	telah
melaksanakan	sistem	saraannya	sendiri	iaitu	Sistem	Saraan	Baru	PERKESO.Maklumat	Lanjut	Tentang	Bayaran	PERKESO	2021Untuk	maklumat	lanjut	anda	boleh	baca	segala	maklumat	di	portal	rasmi	PERKESO.	Percaya	atau	tidak,	kebanyakan	daripada	kita	mengetahui	apa	itu	Kumpulan	Wang	Simpanan	Pekerja	(KWSP)	atau	EPF,	namun	masih
ramai	yang	tidak	begitu	faham	tentang	PERKESO	ialah	Pertubuhan	Keselamatan	Sosial	(PERKESO)	atau	Social	Security	Organisation	(SOCSO).Anda	mungkin	menyedari	bahawa	sebahagian	kecil	daripada	gaji	bulanan	anda	diperuntukkan	untuk	PERKESO	daripada	kedua-dua	majikan	dan	pekerja.Namun,	untuk	tujuan	apakah	sebenarnya	wang	ini
digunakan?Sejarah	dan	tentang	PERKESO	Badan	kerajaan	ini	ditubuhkan	di	bawah	Kementerian	Sumber	Manusia	pada	tahun	1971.	Semua	syarikat	swasta	di	Malaysia	diwajibkan	berdaftar	di	bawah	PERKESO	dalam	tempoh	30	hari	dari	hari	pertama	pekerja	mula	bekerja,	menurut	Akta	Keselamatan	Sosial	Pekerja	1969.Pencaruman	oleh	pekerja
adalah	lebih	rendah	berbanding	majikan,	yang	di	antara	kadar	0.5%	hingga	3%	berdasarkan	gaji	mereka.	Bagi	pekerja	yang	bergaji	lebih	daripada	RM3,000	sebulan,	caruman	tidak	diwajibkan.Adalah	dianggap	sebagai	satu	kesalahan	yang	melanggar	undang-undang	jika	pihak	majikan	tidak	mendaftarkan	syarikat	dan	pekerja-pekerja	di	bawah
PERKESO,	serta	tidak	membayar	caruman.	Hukuman	saman	dan	penjara	boleh	dikenakan	jika	disabitkan	kesalahan.PERKESO	telah	diperbadankan	untuk	memberikan	bantuan	perubatan	dan	kewangan	kepada	pekerja	yang	mengalami	kekurangan	keupayaan	atau	tidak	berupaya,	disebabkan	oleh	penyakit	atau	kemalangan.Malah,	jika	pekerja
meninggal	dunia	melalui	pencen,	tanggungan	pekerja	berkenaan	seperti	isteri	dan	anak-anak	akan	diberi	bantuan.Mereka	juga	memberi	bantuan	kepada	tanggungan	pekerja	jika	mereka	mati	melalui	pencen.Individu	yang	layakAnda	adalah	salah	seorang	daripada	lebih	daripada	6.5	juta	pekerja	di	Malaysia	yang	didaftarkan	di	bawah	PERKESO	jika
anda	seorang	pekerja	di	bawah	60	tahun	dan	bekerja	di	sektor	swasta	dengan	gaji	bulanan.kredit	gambar	:	FlickrAnda	dikecualikan	daripada	faedah-faedah	ini	jika	tergolong	dalam	mana-mana	satu	senarai	di	bawah:Pekerja	tetap	di	kerajaan	negeri	ataupun	persekutuan	Pembantu	rumah	Bekerja	sendiri	Pemilik	perniagaan	ataupun	rakan	kongsi
Pasangan	kepada	pemilik	perniagaan	ataupun	rakan	kongsi	Pekerja	asingPerlindungan	oleh	PERKESO	terbahagi	kepada	3	bahagian	iaitu	Skim	Kecederaan	Pekerjaan,	Skim	Pencen	Ilat	dan	Skim	Bencana	Kerja	Pekerjaan	Sendiri	(Teksi).Skim	Bencana	Pekerjaan	memberi	perlindungan	kepada	pekerja	yang	mengalami	kemalangan	atau	suatu	penyakit
khidmat	yang	berpunca	atau	terbit	daripada	pekerjaannya.	Perlindungan	di	bawah	skim	ini	meliputi	kemalangan	berikut:	Kemalangan	perusahaan	semasa	menjalankan	pekerjaannyaKemalangan	semasa	dalam	perjalanan:	mengikut	laluan	di	antara	tempat	kediamannya	atau	tempat	tinggalnya	dengan	tempat	kerjanya	yang	dibuat	bagi	apa-apa	sebab
yang	secara	langsung	berkaitan	dengan	penggajiannya	di	antara	tempat	kerjanya	dengan	tempat	pergi	makan	dalam	masa	rehat	yang	dibenarkanNota	:	Kemalangan	yang	berlaku	dalam	masa	apa-apa	perhentian	atau	lencongan	tidaklah	disifatkan	terbit	daripada	dan	dalam	masa	menjalankan	pekerjaannya.Kemalangan	semasa	kecemasan	Kemalangan
yang	berlaku	semasa	pekerja	berada	dalam	atau	berdekatan	dengan	mana-mana	premis	tempat	bekerjanya	bagi	tujuan	menyelamatkan,	membantu	atau	melindungi	orang	yang	mendapat	bencana	atau	bahaya	semasa	kecemasan.Penyakit	khidmatPenyakit	yang	berpunca	atau	terbit	daripada	pekerjaan	sebagaimana	yang	disenaraikan	di	Jadual	Kelima,
Akta	Keselamatan	Sosial	Pekerja	1969.Antara	contoh	penyakit	khidmat	adalah	seperti:	Hilang	pendengaran	disebabkan	oleh	paras	tekanan	bunyi	tinggi	yang	berterusan	Penyakit	asma	disebabkan	oleh	pekerjaan	yang	melibatkan	pendedahan	berterusan	kepada	sedutan	habuk	atau	bahan	kimia	yang	merbahaya	dan	sebagainya	Faedah	di	bawah	Skim
Bencana	Pekerjaan	:Faedah	Perubatan	Faedah	Hilang	Upaya	Sementara	Faedah	Hilang	Upaya	Kekal	Elaun	Layanan	Sentiasa	Kemudahan	Pemulihan	Jasmani	/	Vokasional	Faedah	Orang	Tanggungan	Faedah	Pengurusan	Mayat	Faedah	Pendidikan2.	Skim	Pencen	IlatSeseorang	berinsurans	dianggap	sebagai	menghidap	keilatan	apabila	mengalami	suatu
keuzuran	yang	berkekalan	samada	tidak	boleh	diubati	atau	tidak	mungkin	sembuh	serta	tidak	berupaya	mencari	nafkah	dengan	kerja	yang	berpadanan	dengan	kekuatan	dan	tenaganya,	sekurang-kurangnya	satu	pertiga	(1/3)	daripada	keupayaan	pekerja	yang	normal.Skim	ini	memberi	perlindungan	24	jam	kepada	pekerja	dari	keilatan	atau	kematian
akibat	dari	sebarang	sebab	yang	tidak	berkaitan	dengan	pekerjaan.	Faedah	di	bawah	Skim	Keilatan:Pencen	Ilat	Bantuan	llat	Elaun	Layanan	Sentiasa	Pencen	Penakat	Faedah	Pengurusan	Mayat	Kemudahan	Pemulihan	Jasmani	/	Vokasional	dan	Dialisis	Faedah	Pendidikan3.	Skim	Bencana	Kerja	Pekerjaan	Sendiri	(Teksi)Skim	baharu	di	bawah
PERKESO.Skim	Bencana	Kerja	Pekerjaan	Sendiri	adalah	untuk	pemandu	teksi	yang	bekerja	sendiri	atau	individu	yang	menjalankan	perkhidmatan	seumpamanya	berkuatkuasa	pada	13	Jun	2017.	Perlindungan	ini	disediakan	di	bawah	peruntukan	Akta	Keselamatan	Sosial	Pekerjaan	Sendiri	2017.kredit	gambar:	HuzaifahTempoh	perlindungan	selama	12
bulan	mulai	dari	tarikh	dan	masa	caruman	dibayar	dan	diperakui	menerusi	cetakan	pada	resit	bayaran	caruman.Skim	bencana	kerja	pekerjaan	sendiriPERKESO	menyediakan	skim	perlindungan	untuk	pemandu	teksi	atau	individu	yang	menjalankan	perkhidmatan	seumpamanya	di	bawah	Skim	Perlindungan	Keselamatan	Sosial	Pekerjaan	Sendiri.	Skim
ini	memberi	perlindungan	kepada	orang	berinsurans	yang	bekerja	sendiri	daripada	bencana	pekerjaan	termasuk	penyakit	pekerjaan	dan	kemalangan	semasa	menjalankan	aktiviti	pekerjaan.	Skim	ini	menyediakan	faedah	tunai	kepada	pemandu	teksi	dan	tanggungannya	di	samping	menyediakan	rawatan	perubatan,	pemulihan	jasmani	dan	latihan
vokasional.Perkhidmatan	teksi	atau	seumpamanya	di	MalaysiaJenis-jenis	perkhidmatan	teksi	:Teksi	Bajet	Teksi	Eksekutif	Limosin	Teksi	Lapangan	Terbang	Kereta	Sewa	Perkhidmatan	yang	seumpamanya	(Grab	Car/E-Hailing)Skop	liputan	dan	pelaksanaan1.	Kelayakan	Pemandu	Teksi	atau	Perkhidmatan	Seumpamanya	Warganegara
Malaysia/Permastautin	Tetap;	dan	Berdaftar	dengan	JPJ,	Agensi	yang	berkaitan	atau	LPKP	(Sabah	dan	Sarawak)	Lesen	memandu	yang	sah	Kad	Pemandu	Teksi/	Surat	Kebenaran	yang	masih	sah	laku	oleh	Agensi	yang	berkaitan/LPKP	(Sabah	dan	Sarawak)	2.	Faedah-faedah	yang	disediakan	Faedah	Perubatan	Fedah	Hilang	Upaya	Sementara	Faedah
Hilang	Upaya	Kekal	Elaun	Layanan	Sentiasa	Faedah	Orang	Tanggungan	Faedah	Pengurusan	Mayat	Kemudahan	Pinjaman	Pendidikan	Kemudahan	Pemulihan	Jasmani,	Vokasional	dan	Program	“Return	to	Work	(RTW)”	3.	Cara	Pendaftaran	Pendaftaran	adalah	secara	online	(web	based)	menggunakan	portal	iPERKESO	Dokumen-dokumen	yang
diperlukan	adalah	seperti	berikut;	Mempunyai	talian	telefon	bimbit	dan	emel	yang	aktif	Memuat	naik	lesen	memandu	yang	sahMemuat	naik	kad	pemandu	teksi	yang	masih	sah	laku	dari	Agensi	yang	berkaitan	atau	memuat	naik	Surat	Izin/Kebenaran	dari	LPKP(Sabah	dan	Sarawak)	4.	Bayaran	Caruman	Pembayaran	hanya	boleh	dibuat	secara	online
melalui	perbankan	internet	bagi	perlindungan	untuk	tempoh	setahun	Langkah-langkah	pembayaran	adalah	seperti	berikut:Lengkapkan	proses	pendaftaran	iPERKESO	Pilih	pembayaran	melalui	“Financial	Process	Exchange”	(FPX)	Cetak	resit	sebagai	bukti	bayaran	Jadual	pilihan	caruman	Kadar	caruman	berdasarkan	opsyen	pilihan	pendapatan
diinsuranskan	sebanyak	1.25%	daripada	pendapatan	sebulan.PilihanPendapatan	diinsuranskanBayaran	caruman	setahun1RM1,050RM157.202RM1,550RM232.803RM2,950RM442.804RM3,950RM592.80Pemeriksaan	Kesihatan	Percuma	PERKESO	telah	mengeluarkan	baucar	pemeriksaan	kesihatan	kepada	2.2	juta	rakyat	Malaysia.	Walau
bagaimanapun,	keputusan	menunjukkan	bahawa	1.7	juta	(77.3%	daripada	pencarum)	yang	layak	untuk	menerima	pemeriksaan	kesihatan	percuma	telah	menolak	inisiatif	ini.kredit	gambar	:	laman	jpmWalaupun	ia	memerlukan	usaha	untuk	menjalani	keseluruhan	proses,	namun	untuk	seseorang	mengambil	cuti	untuk	hadir	ke	perkhidmatan	percuma
ini	adalah	tindakan	yang	wajar	dan	harus	digalakkan.Kategori	caruman	PERKESOKategori	pertama:	Skim	Bencana	Pekerjaan	dan	Skim	Keilatan.Kategori	ini	untuk	semua	pekerja	di	bawah	60	tahun	dikehendaki	menyertai	kategori	ini.	Hanya	0.5%	daripada	gaji	bulanan	pekerja	yang	harus	dicarum.	Sekiranya	anda	menyumbang	peratusan	yang	lebih
tinggi,	anda	perlu	laporkan	hal	ini.Kategori	kedua:	Skim	Bencana	Pekerjaan	sahaja:Untuk	pekerja	yang	berusia	60	tahun	ke	atas	dan	masih	bekerja	.	Untuk	pekerja	yang	berusia	di	atas	55	tahun	yang	telah	membuat	caruman	PERKESO	pertama	merekaOrang	yang	Diinsuranskan	yang	menerima	Pencen	Keilatan	dan	masih	bekerja	dan	menerima
kurang	daripada	1/3	daripada	gaji	bulanan	purata	sebelum	ketidaksempurnaan	Majikan	menanggung	kos	caruman	kepada	PERKESO	pada	kadar	1.25%	daripada	gaji	bulanan	Rujukan:1.	PERKESO2.	iPERKESO3.	Loan	Street	KUALA	LUMPUR	:Bagi	meringankan	beban	kewangan	yang	ditanggung	majikan	akibat	penularan	wabak	COVID-19,
Pertubuhan	Keselamatan	Sosial	(PERKESO)	telah	melanjutkan	tarikh	akhir	pembayaran	caruman	bulanan	oleh	majikan	daripada	hari	kelima	belas	kepada	hari	terakhir	bulan	di	mana	caruman	itu	perlu	dibayar,	serta	mengecualikan	Faedah	Caruman	Lewat	Bayar	(FCLB).	Pelanjutan	pembayaran	caruman	bulanan	ini	melibatkan	caruman	di	bawah	Akta
Keselamatan	Sosial	Pekerja	1969	(Akta	4)	dan	Akta	Sistem	Insurans	Pekerjaan	2017	(Akta	800).	Berdasarkan	Warta	Kerajaan	P.U.	(A)	114.	dan	P.	U.	(A)	115.,	pelanjutan	tarikh	akhir	bagi	pembayaran	caruman	adalah	terpakai	selama	enam	bulan,	bermula	dari	caruman	bulan	April	hingga	September	2020.	Berikut	adalah	jadual	tarikh	akhir	baharu
pembayaran	caruman	di	bawah	Akta	4	dan	800:	Bulan	Caruman	Tarikh	Akhir	Pembayaran	Caruman	April	2020	31	Mei	2020	Mei	2020	30	Jun	2020	Jun	2020	31	Julai	2020	Julai	2020	31	Ogos	2020	Ogos	2020	30	September	2020	September	2020	31	Oktober	2020	Peka	dengan	kesulitan	majikan	dalam	tempoh	Perintah	Kawalan	Pergerakan	(PKP)	ini
dan	sejajar	prinsip	dalam	Warta	Kerajaan	P.U.	(A)	114.	dan	P.	U.	(A)	115.,	pihak	pengurusan	PERKESO	telah	membuat	keputusan	bahawa	pembayaran	caruman	bulan	Mac	2020	yang	dibuat	sebelum	1	Mei	2020	akan	juga	DIKECUALIKAN	daripada	FCLB.	Menurut	peraturan	sedia	ada,	caruman	bulan	Mac	perlu	dibayar	sebelum	atau	pada	15	April
2020.	Sebarang	pertanyaan	boleh	diemel	ke	perkeso@perkeso.gov.my	ATAU	disalurkan	melalui	www.facebook.com/PERKESO.Official/	ATAU	hubungi	Pusat	Khidmat	Pelanggan	PERKESO	di	talian	1-300-22-8000.	Assalamualaikum	&	Hi	semua.	Okay	untuk	penulisan	hari	ini,	taip	secara	skema	&	serius,	mungkin	berguna	pada	aku	untuk	rujukan	pada
masa	akan	datang	atau	berguna	untuk	orang	lain	yang	nak	cepat	&	tak	cukup	masa	nak	explore	sendiri	atau	tak	faham	manual	jenis	ayat	yang	PERKESO	sediakan.	(gambar	page	Portal	ASSIST	semua	ni	aku	print	screen	beberapa	hari	lepas	masa	tolong	carumkan	untuk	company	xladybos...hehehe).	Portal	Perkeso	adalah	khusus	untuk	caruman	AKTA
4	:	AKTA	KESELAMATAN	SOSIAL	PEKERJA,	iaitu	skim	bencana	pekerjaan	dan	&	skim	keilatan.	5	Fungsi	Portal	Assist	1)	Pendaftaran	Perusahaan	Baru	&	Pekerja	2)	Kemaskini	butiran	caruman	skim	bencana	pekerjaan	&	skim	keilatan	3)	Jana	ACR	(	Acknowledgement	Contribution	Received)	4)	Pembayaran	Caruman	5)	FCLB	(	Faedah	Caruman	Lewat
Bayar)	5	fungsi	ini	penting	untuk	semua	yang	bergelar	majikan.	Untuk	socso	dah	wujud	lama,	untuk	EIS	(Employee	Insurance	System)	atau	dalam	B.Melayu	SIP	(	Sistem	Insurans	Pekerja)	baru	diperkenalkan	pada	tahun	2018.	Untuk	soalan	yang	aku	senarai	kat	bawah	ini	sila	pergi	ke	website	PERKESO.	1)	Apakah	itu	SOCSO	&	EIS?	2)	Bagaimana
pengiraan	SOCSO	&	EIS?	3)	Apa	perbezaan	SOCSO	&	EIS?	4)	Apa	kebaikan	SOCSO	&	EIS?	Sekarang	ini	aku	akan	share	cara	membuat	caruman	SOCSO	dan	EIS	mengunakan	Portal	Assist.	(Pembayaran	SOCSO	dan	EIS	secara	online)	Tadaaaa...	link	untuk	Portal	Assist			Click	SOSCO-CONTRIBUTION	Sila	tumpukan	mata	pada	anak	panah/arrow		←		.
Setiap	gambar	dalam	ini	aku	dah	letak	arrow,	senang	sangat	dah,	tak	perlu	pening-pening	nak	geledah	portal	ni.	Seterusnya..	Click	Employer	Contribution	>	Click	Add	Contribution	(Portal)	Seterusnya..	Click	icon		(Jari	telujuk)																																					Jika	list	pada	page	ini	paparkan	banyak	bulan	atau	tertekan	Arrears	Contribution	atau	Short
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