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Region One Education Service Center  
Division of Instructional Leadership, School Improvement and  

College Readiness Support 
 

 

2019 State A-F Accountability Rating System  
Domains, Components, Indicators, and Core Metrics 

 
11 Core Components of the Domain Framework 

Achievement, Growth, and Gap Closure Expectations   

School System Leadership Team: Recommended Team comprised of District 
Level Instructional and Special Populations Leadership, Campus Level        
Leadership, and Testing and Evaluation Personnel.  Please contact Ms. Kelly 
VanHee at (956) 984-6151 or Dr. Belinda S. Gorena at (956) 984-6173 if          
additional session information is needed. 

Register Online at www.esc1.net/staffdevelopment   

As you know, the 2018 State Accountability System assigned A-F performance 
ratings at the District level and Met Standard or Improvement Required         
performance ratings at the Campus level.  The 2019 Texas State A-F         
Accountability System will now utilize A-F performance ratings at the District 
and Campus level using expanded measures of learning comprised of 3       
Domains, 11 Components, 15 Indicators, and 115 Core Metrics.  School System 
Success and Quality is evaluated relative to performance on 11 key         
components that reflect Academic Achievement, Academic Growth, and 
Gap Closure.  These 11 Domain Components are defined by 15 Indicators that 
are integrated into each of Domain I, Domain II, and Domain III. 
 
Region One Education Service Center personnel have been provided updated 
training by the TEA Student Assessment Division regarding developments and 
specific changes to key Core Metrics used to evaluate levels of performance, 
progress, and attainment for respective Domain performance.  Participants will 
be provided overview, methodology, and computation for each of the 11      
Domain Indicators.   
 
Region One ESC personnel from the offices of Teaching and Learning, School 
Improvement, College and Career Readiness, Advanced Academics, Special 
Populations, Career and Technology, and PEIMS will guide participants in         
collaborative discussion on program effectiveness and quality processes        
relative to Domain performance levels, Distinction Designation attainment, and 
State/Federal Improvement Required and Targeted/Comprehensive school 
supports.    
 
This session will provide an opportunity for learning, engaged participation, and 
sharing of best practices.     

Workshop #91168 

September 25, 2018  
8:30 am—4:00 pm 

 

Region One ESC—Edinburg 
Fort Ringgold / Fort McIntosh Rooms 

 
Fee: $125.00 per Participant 
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Dr. Belinda S. Gorena, Administrator  

Office of School Improvement, Accountability 

and Compliance  

(956) 984-6173   |   bgorena@esc1.net 

 

Kelly VanHee, Administrator 

Office of Curriculum, Instruction, and  

Assessment 

(956) 984-6151   |   kkvanhee@esc1.net 

 

Melissa I. Lopez, Director 

Office of College, Career and Life Readiness 

(956) 984-6046    |   mlopez@esc1.net 

Region One Education Service Center  
Division of Instructional Leadership, School Improvement and  

College Readiness Support 
 

 

2019 State A-F Accountability Rating System  
College, Career, and Military Readiness Component 

 
Expansion of CCMR Options for 2019 Accountability 

Program Participation, Data Collection, and Data Quality   
 

School System Leadership Team: Recommended Leadership Team comprised 
of District Level Administrator, Campus Level Administrator,  High School   
Counselor, Testing and Evaluation Personnel, PEIMS Coordinator, and CTE    
Personnel.  Please contact Dr. Belinda Gorena at (956) 984-6173 if additional 
session information is needed. 

Register Online at www.esc1.net/staffdevelopment   

The 2019 State Accountability System brings changes to the College, Career, 
and Military Readiness (CCMR) component of the Domain Framework.  Eight 
CCMR Options were available to students that measure graduates’ prepared-
ness for college, the workforce, or the military.   For the August 2019 State       
Accountability Ratings, the CCMR Options have expanded from eight to eleven 
and, specifically, TEA will implement a five-year transition from CTE coherent    
sequence coursework to industry-based certification.  
 
Region One Education Service Center personnel have been provided updated 
training by the TEA Student Assessment Division regarding these specific changes 
to the CCMR Options currently available to students.  As you know, school      
system data, related to CCMR Options available to students, used in current 
year accountability rating system calculations is based on prior year information 
and thus data collection and data quality efforts are still available through Fall 
PEIMS submission.    
 
Region One ESC personnel from the offices of College and Career Readiness, 
Career and Technology, PEIMS, and Teaching and Learning will be providing  
updated 2019 Accountability CCMR Options training and will focus on the      
following key areas:  Program Participation, Data Collection and Coding       
Processes, and Data Quality Reviews.  In addition, implications of CCMR Options 
computation methodology within the Domain I, Domain II, and Domain III       
Accountability Framework will be presented.    

 
This session will provide an opportunity for learning, engaged participation, and 
sharing of best practices.     

Option 1 - AM Session 
Workshop #97838 

September 18, 2018  
8:30 am—11:30 am 

 

Region One ESC—Edinburg 
Fort Ringgold Room 

 
Fee: $75.00 per Participant 

Option 2 - PM Session 
Workshop #98636 

September 18, 2018  
1:00 pm—4:00 pm 

 

Region One ESC—Edinburg 
Fort Ringgold Room 

 
Fee: $75.00 per Participant 
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Texas State A-F Accountability System 
Domains, Components, Indicators, and Core Metrics 

Data Used to Calculate and Assign Accountability Ratings 
 

Domain Component Indicator Core Metrics 

Domain I     
Student 

Achievement 

STAAR Performance on Grade Level Standards 3 Performance Levels 

CCMR** CCMR Graduates 11 CCMR Options 

Graduation Rate** Highest of 4, 5, or 6 Year Graduation Rate 1 
 

Domain II 
School Progress 

Part A: Academic 
Growth 

Meet STAAR Progress Measure or  
Maintain Proficiency 1 

Part B: Relative 
Performance 

Domain I: STAAR Component Raw Score 1 
Domain I: CCMR Component Raw Score** 1 
Economically Disadvantaged Percentage 1 

 

Domain III    
Closing the Gaps 

Academic 
Achievement  

ELA/Reading: STAAR Performance Status    
at Meets or Above 14 Student Groups 

Mathematics: STAAR Performance Status    
at Meets or Above 14 Student Groups 

Academic Growth ELA/Reading: Academic Growth 14 Student Groups 
Mathematics: Academic Growth 14 Student Groups 

Federal Graduation 
Rate** Four-Year Federal Graduation Rate 11 Student Groups 

English Language 
Proficiency TELPAS Progress Rate 1 

Student Success Domain I: STAAR Component Only 14 Student Groups 
School Quality** CCMR Performance 14 Student Groups 

Total Number of Potential Core Metrics Evaluated: 115 
*Closing the Gaps Domain: The total number of indicators evaluated for this Domain varies by campus and district type.  
According to TEA, there is no case where a campus or district would be evaluated on every single one of the indicators in this 
domain. **Applicable to High School, K-12, AEA, or District Level only. 
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Texas State A-F Accountability System 
Domains, Components, Indicators, and Core Metrics 

Performance Category 1 - Academic Achievement Measures  
 

Domain Component Indicator Core Metrics 

Domain I     
Student 

Achievement 

STAAR Performance on Grade Level Standards 3 Performance Levels 

CCMR** CCMR Graduates 11 CCMR Options 

Graduation Rate** Highest of 4, 5, or 6 Year Graduation Rate 1 
 

Domain II 
School Progress 

Part A: Academic 
Growth 

Meet STAAR Progress Measure or  
Maintain Proficiency 1 

Part B: Relative 
Performance 

Domain I: STAAR Component Raw Score 1 
Domain I: CCMR Component Raw Score** 1 
Economically Disadvantaged Percentage 1 

 

Domain III    
Closing the Gaps 

Academic 
Achievement 

ELA/Reading: STAAR Performance Status    
at Meets or Above 14 Student Groups 

Mathematics: STAAR Performance Status    
at Meets or Above 14 Student Groups 

Academic Growth ELA/Reading: Academic Growth 14 Student Groups 
Mathematics: Academic Growth 14 Student Groups 

Federal Graduation 
Rate** Four-Year Federal Graduation Rate 11 Student Groups 

English Language 
Proficiency TELPAS Progress Rate 1 

Student Success Domain I: STAAR Component Only 14 Student Groups 
School Quality** CCMR Performance 14 Student Groups 

Total Number of Potential Core Metrics Evaluated: 115 
*Closing the Gaps Domain: The total number of indicators evaluated for this Domain varies by campus and district type.  
According to TEA, there is no case where a campus or district would be evaluated on every single one of the indicators in this 
domain. **Applicable to High School, K-12, AEA, or District Level only. 



 

© 2018                        Division of Instructional Leadership, School Improvement, and College Readiness Support 

Texas State A-F Accountability System 
Domains, Components, Indicators, and Core Metrics 

Performance Category 2 - Academic Growth Measures  
 

Domain Component Indicator Core Metrics 

Domain I     
Student 

Achievement 

STAAR Performance on Grade Level Standards 3 Performance Levels 

CCMR** CCMR Graduates 11 CCMR Options 

Graduation Rate** Highest of 4, 5, or 6 Year Graduation Rate 1 
 

Domain II 
School Progress 

Part A: Academic 
Growth 

Meet STAAR Progress Measure or  
Maintain Proficiency 1 

Part B: Relative 
Performance 

Domain I: STAAR Component Raw Score 1 
Domain I: CCMR Component Raw Score** 1 
Economically Disadvantaged Percentage 1 

 

Domain III    
Closing the Gaps 

Academic 
Achievement 

ELA/Reading: STAAR Performance Status    
at Meets or Above 14 Student Groups 

Mathematics: STAAR Performance Status    
at Meets or Above 14 Student Groups 

Academic Growth ELA/Reading: Academic Growth 14 Student Groups 
Mathematics: Academic Growth 14 Student Groups 

Federal Graduation 
Rate** Four-Year Federal Graduation Rate 11 Student Groups 

English Language 
Proficiency TELPAS Progress Rate 1 

Student Success Domain I: STAAR Component Only 14 Student Groups 
School Quality** CCMR Performance 14 Student Groups 

Total Number of Potential Core Metrics Evaluated: 115 
*Closing the Gaps Domain: The total number of indicators evaluated for this Domain varies by campus and district type.  
According to TEA, there is no case where a campus or district would be evaluated on every single one of the indicators in this 
domain. **Applicable to High School, K-12, AEA, or District Level only. 
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Texas State A-F Accountability System 
Domains, Components, Indicators, and Core Metrics 

Performance Category 3 – Program Participation, Data Collection, and Data Quality Measures  
 

Domain Component Indicator Core Metrics 

Domain I     
Student 

Achievement 

STAAR Performance on Grade Level Standards 3 Performance Levels 

CCMR** CCMR Graduates 11 CCMR Options 

Graduation Rate** Highest of 4, 5, or 6 Year Graduation Rate 1 
 

Domain II 
School Progress 

Part A: Academic 
Growth 

Meet STAAR Progress Measure or  
Maintain Proficiency 1 

Part B: Relative 
Performance 

Domain I: STAAR Component Raw Score 1 
Domain I: CCMR Component Raw Score** 1 
Economically Disadvantaged Percentage 1 

 

Domain III    
Closing the Gaps 

Academic 
Achievement 

Status 

ELA/Reading: STAAR Performance Status    
at Meets or Above 14 Student Groups 

Mathematics: STAAR Performance Status    
at Meets or Above 14 Student Groups 

Academic Growth 
Status 

ELA/Reading: Academic Growth 14 Student Groups 
Mathematics: Academic Growth 14 Student Groups 

Federal Graduation 
Rate** Four-Year Federal Graduation Rate 11 Student Groups 

English Language 
Proficiency TELPAS Progress Rate 1 

Student Success Domain I: STAAR Component Only 14 Student Groups 
School Quality** CCMR Performance 14 Student Groups 

Total Number of Potential Core Metrics Evaluated: 115 
*Closing the Gaps Domain: The total number of indicators evaluated for this Domain varies by campus and district type.  
According to TEA, there is no case where a campus or district would be evaluated on every single one of the indicators in this 
domain. **Applicable to High School, K-12, AEA, or District Level only. 
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Texas State A-F Accountability System 
Domains, Components, Indicators, and Core Metrics 

Performance Category 3 – Program Participation, Data Collection, and Data Quality Measures  
 

Domain Component Indicator Core Metrics 

Domain I     
Student 

Achievement 

STAAR Performance on Grade Level Standards 3 Performance Levels 

CCMR** CCMR Graduates 11 CCMR Options 

Graduation Rate** Highest of 4, 5, or 6 Year Graduation Rate 1 
 

Domain II 
School Progress 

Part A: Academic 
Growth 

Meet STAAR Progress Measure or  
Maintain Proficiency 1 

Part B: Relative 
Performance 

Domain I: STAAR Component Raw Score 1 
Domain I: CCMR Component Raw Score** 1 
Economically Disadvantaged Percentage 1 

 

Domain III    
Closing the Gaps 

Academic 
Achievement 

Status 

ELA/Reading: STAAR Performance Status    
at Meets or Above 14 Student Groups 

Mathematics: STAAR Performance Status    
at Meets or Above 14 Student Groups 

Academic Growth 
Status 

ELA/Reading: Academic Growth 14 Student Groups 
Mathematics: Academic Growth 14 Student Groups 

Federal Graduation 
Rate** Four-Year Federal Graduation Rate 11 Student Groups 

English Language 
Proficiency TELPAS Progress Rate 1 

Student Success Domain I: STAAR Component Only 14 Student Groups 
School Quality** CCMR Performance 14 Student Groups 

Total Number of Potential Core Metrics Evaluated: 115 
*Closing the Gaps Domain: The total number of indicators evaluated for this Domain varies by campus and district type.  
According to TEA, there is no case where a campus or district would be evaluated on every single one of the indicators in this 
domain. **Applicable to High School, K-12, AEA, or District Level only. 

 



TSI DUAL AP/IB M E CTE I C A D IEP NON‐CTE RAW SCALED

VANGUARD 66 84 58 1 94 95 99 A+

SOUTH TEXAS 75.8 67.9 65.7 1.2 4.2 12.7 89 93 98 A+

IDEA 36.1 1.2 73.6 82.2 82 96 A

LA VILLA 39.5 42.1 13.2 18.4 65.8 79 95 A

HIDALGO 51.1 61.8 42.2 1.3 0.7 5.8 24.9 76 77 94 A

POINT ISABEL 59 53.7 27.6 2.2 1.5 71.6 75 94 A

ROMA 65.9 37.6 40.4 2.4 71.5 74 94 A

SANTA ROSA 53.2 40.4 10.6 5.3 0.5 76.6 77 94 A

MCALLEN 46.8 42.9 33.6 0.8 3.5 7.6 4.5 66.3 70 93 A‐

SHARYLAND 49.5 44.6 32.7 2.6 1.7 7 0.5 69.8 71 93 A‐

VALLEY VIEW 32.4 36.5 47.3 0.3 2.9 15.5 15.9 68.6 71 93 A‐

MERCEDES 36.1 39.1 16.3 3.1 6.8 8.8 59.9 67 92 A‐

PSJA 31.6 57.2 22.7 3.2 3.8 3.4 14.6 64.3 68 92 A‐

PROGRESO 19.4 59.2 2.9 2.9 2.9 64.1 67 92 A‐

UNITED 28.2 19.4 27.5 3.3 15.7 1.1 2.6 50.5 66 92 A‐

EDINBURG 37.6 36.7 26.6 1.2 3.8 5.9 0.7 58.9 63 91 A‐

MISSION 34.7 44.1 17.1 6.1 4.1 9.5 6 59.7 64 91 A‐

SANTA MARIA 31 12.1 31 21.6 43.1 65 91 A‐

BROWNSVILLE 43.9 18.7 22.4 1.8 5.9 4 0.4 54.1 60 90 A‐

LOS FRESNOS 41.2 28.6 16.6 3.7 4 10 55.5 59 89 B+

SAN PERLITA 50 29.2 8.3 50 58 88 B+

JIM HOGG 45.6 1.5 10.3 2.2 54.4 57 86 B

LA JOYA 32.7 31.6 9.8 4.3 4.1 10 9.2 52.2 56 85 B

LYFORD 38.5 6.4 2.8 10.1 5.5 45.9 56 85 B

LAREDO 19.7 19.7 22.3 11.3 7.7 5.2 2 46.9 55 83 B‐

HARLINGEN 34.1 23.9 11.8 5 6.2 4.7 0.7 0.1 48.1 54 82 B‐

WESLACO 22.1 37.4 12.2 1.3 4.9 8.7 48.7 54 82 B‐

ZAPATA 17.5 29.2 10 10.2 2.9 5.4 43.3 54 82 B‐

LASARA 40 43.3 3.3 1.7 50 52 79 C+

MONTE ALTO 32.3 30.8 10.8 2.3 49.2 52 79 C+

RAYMONDVILLE 37.4 19.5 9.8 3.3 2.8 4.9 48 51 78 C+

SAN ISIDRO 29.4 23.5 2.9 47.1 50 78 C+

LA FERIA 24.5 23.2 12 13.1 36.1 49 77 C+

SAN BENITO 26.8 24.9 12 1.6 4.1 8.5 43.2 47 76 C

RIO GRANDE 29.7 6.5 26.3 0.1 4.6 40 45 74 C

DONNA 18.7 27.4 9.5 2.3 3.6 9.3 1.5 39.7 43 73 C‐

EDCOUCH‐ELSA 21.6 0.3 10.7 4.9 9.3 4.4 33.3 43 73 C‐

WEBB 40.9 4.5 2.3 40.9 43 73 C‐

RIO HONDO 31.6 8.1 8.5 33.1 42 72 C‐

MIDVALLEY 2.2 1.4 2.2 5 5 60 D‐

GATEWAY 1.1 0.5 0.5 0.5 2.7 3 52 F‐

41 37 36 28 37 23 10 7

District

CCMR CCMR    

Letter Grade

CCMR OPTIONS

2018 State Accountability
Regional College, Career, and Military Readiness (CCMR) Analysis

School System CCMR Options ‐ Percent Meeting Performance Criteria

Division of Instructional Leadership, School Improvement, and College Readiness Support

=  Top Quartile Performance per Identified CCMR Option
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Texas State A‐F Accountability System 
Indicators and Core Metrics 

Performance Category 3 – Participation, Data Collection and Data Quality Measures 
CCMR Graduates 
Annual graduates demonstrate 
college, career, or military readiness 
in any one of the following ways. 
 

Program Participation 
Purpose: Promote CCMR Preparedness for All Student Groups 
Collaboration: Advanced Academics, CTE, Special Education, Bilingual/ESL, 
Migrant, Assessment Coordinators, Counselors 

Data Quality 
Purpose:  Ensure collection, coding and submission accuracy. 
Collaboration:  PEIMS, Counselors, Campus Administrators, District 
Administrators, Assessment Coordinators 

Core Options 
  Probing Questions 

 
Structures/Processes 

(examples) 

Data Sources 
TSDS/PEIMS 

Student Information Systems (SIS) 
 

Data Review Process 
Data 

Collection 
Data 
Coding 

Data 
Quality  

1. Meet criteria of 3 on an AP 
exam in any subject or 4 on 
an IB exam in any subject. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 What is your district/ campus 
policy pertaining to student 
enrollment in AP courses? 

 What is your district/ campus 
policy pertaining to student 
enrollment in IB courses?  

 What is your district/campus 
policy regarding students 
challenging the AP exam 
without taking the course?  

 What barriers exist in enrolling 
students into AP/IB courses?  

 What can your campus do to 
increase the participation and 
academic performance of AP 
students? 

 
 

Provide early advisement 
to students so that they 
are aware of the different 
ways they can attain 
college credit, including 
through AP or IB. It is 
important for them to also 
know if these college 
credits (AP, dual, 
concurrent) transfer to 
their university/college of 
choice. 

College Board:  AP (May 
2018) 
International Baccalaureate:  
IB (May 2018) 
 
College Board can share data 
files with advanced academic 
contact. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data Collection Elements: 
College Board 
International Baccalaureate 
 
 
 
Data Coding: 
 PEIMS (Campus) 
 Campus Administrator 
 Assessment Coordinator 
 Counselor 
 Registrar 
 Clerk 

 
Data Quality Review: 

 Who  
 When  
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Texas State A‐F Accountability System 
Indicators and Core Metrics 

Performance Category 3 – Participation, Data Collection and Data Quality Measures 
CCMR Graduates 
Annual graduates demonstrate 
college, career, or military readiness 
in any one of the following ways. 
 

Program Participation 
Purpose: Promote CCMR Preparedness for All Student Groups 
Collaboration: Advanced Academics, CTE, Special Education, Bilingual/ESL, 
Migrant, Assessment Coordinators, Counselors 

Data Quality 
Purpose:  Ensure collection, coding and submission accuracy. 
Collaboration:  PEIMS, Counselors, Campus Administrators, District 
Administrators, Assessment Coordinators 

Core Options 
  Probing Questions 

 
Structures/Processes 

(examples) 

Data Sources 
TSDS/PEIMS 

Student Information Systems (SIS) 
 

Data Review Process 
Data 

Collection 
Data 
Coding 

Data 
Quality  

2. Meet TSI criteria 
(SAT/ACT/TSIA/College 
Prep course) in both 
reading and mathematics 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 What are your campus/district 
policies regarding which 
students can take the TSI, SAT 
and/or ACT?  

 What can your campus/district 
do to increase student success 
in the TSI, SAT or ACT?  

 How can you continue to 
provide support for high 
school graduates who have not 
passed the TSI Assessment? 

 How can your campus/district 
implement the College Prep 
Courses so that more students 
take advantage of this 
opportunity?  

 
 

Ensure that staff 
understands the TSI 
blueprint, ACT/SAT format, 
and the college prep 
course requirements so 
that instruction can be 
tailored to help students 
succeed. 

THECB:  TSIA (October 2018) 
College Board: SAT (June 
2018) 
ACT:  ACT (June 2018) 
PEIMS:  College Prep Course 
 
2018 College & Career 
Readiness  
Student Listing 
Access by district Texas 
Education Agency Secure 
Environment (TEASE) contact 
 
 
 
 
 
 

Data Collection Elements: 
TSDS PEIMS:  
 College Prep Courses 

Data Standards CO22 Table   
Course Service ID  
 ELA:  CP110100 
 Math:  CP1111200 

 E0948 (course sequence 
codes of 0, 2, 5, or 9) 

 E0949 (indicates pass/fail) 
Data Coding: 
 PEIMS (Campus) 
 Campus Administrator 
 Assessment Coordinator 
 Counselor 
 Registrar 
 Clerk 

Data Quality Review: 
 Who & When 
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Texas State A‐F Accountability System 
Indicators and Core Metrics 

Performance Category 3 – Participation, Data Collection and Data Quality Measures 
CCMR Graduates 
Annual graduates demonstrate 
college, career, or military readiness 
in any one of the following ways. 
 

Program Participation 
Purpose: Promote CCMR Preparedness for All Student Groups 
Collaboration: Advanced Academics, CTE, Special Education, Bilingual/ESL, 
Migrant, Assessment Coordinators, Counselors 

Data Quality 
Purpose:  Ensure collection, coding and submission accuracy. 
Collaboration:  PEIMS, Counselors, Campus Administrators, District 
Administrators, Assessment Coordinators 

Core Options 
  Probing Questions 

 
Structures/Processes 

(examples) 

Data Sources 
TSDS/PEIMS 

Student Information Systems (SIS) 
 

Data Review Process 
Data 

Collection 
Data 
Coding 

Data 
Quality  

3. Earn 3 hours of Dual Credit 
in ELA or Mathematics or  
9 hours or more in any 
subject (including 
technical) 

 Is the existing IHE articulation 
agreement in the best interest 
of students? 

 When students take college 
hours at the local IHE how do 
you ensure that are the 
courses credited as dual? What 
processes are in place to 
ensure this? Who is 
responsible? 

 How does your campus policy 
ensure program access for all 
students the opportunity to 
earn dual credit college hours? 

 
 

Advise students (as early 
as middle school) to 
ensure that they 
understand their 
degree/career pathway 
and are therefore, not 
taking unnecessary 
courses. If students take 
courses that are not 
aligned to their degree 
plan, this can lead to 
serious financial aid 
implications. 
 

2017‐2018 PEIMS Summer 
and Extended Year 
Collections 
Record:  43415 Course 
Completion  
 
Student Information Systems 
Master Schedule and Course 
Completion Records 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data Collection Elements: 
TSDS PEIMS: 
 E1011 (indicates dual credit 
course) 

 E1081 (indicates number of 
hours earned) 

 E0948 (course sequence 
codes of 0, 2, 5, or 9) 

Data Coding: 
 PEIMS (Campus) 
 Campus Administrator 
 Assessment Coordinator 
 Counselor 
 Registrar 
 Clerk 

Data Quality Review: 
 Who & When 
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Texas State A‐F Accountability System 
Indicators and Core Metrics 

Performance Category 3 – Participation, Data Collection and Data Quality Measures 
CCMR Graduates 
Annual graduates demonstrate 
college, career, or military readiness 
in any one of the following ways. 
 

Program Participation 
Purpose: Promote CCMR Preparedness for All Student Groups 
Collaboration: Advanced Academics, CTE, Special Education, Bilingual/ESL, 
Migrant, Assessment Coordinators, Counselors 

Data Quality 
Purpose:  Ensure collection, coding and submission accuracy. 
Collaboration:  PEIMS, Counselors, Campus Administrators, District 
Administrators, Assessment Coordinators 

Core Options 
  Probing Questions 

 
Structures/Processes 

(examples) 

Data Sources 
TSDS/PEIMS 

Student Information Systems (SIS) 
 

Data Review Process 
Data 

Collection 
Data 
Coding 

Data 
Quality  

4. Earn an Associate’s Degree 
while in High School 

 
 

 Is the existing IHE articulation 
agreement in the best interest 
of students? 

 What supports are available to 
the individuals providing 
guidance to students regarding 
their degree pathway?  

 What systems are in place to 
ensure that students are on 
track to receive their 
Associate’s Degree? 
 

Conduct checks and 
balances with all data 
received from your 
district’s partnering IHE.   
 

2018‐2019 PEIMS Fall 
Collection 
Record:  40100 Student  
 
Student Information Systems 
Local “Graduation Screen” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data Collection Elements: 
TSDS PEIMS: 

 40100 – Student 
Extension 

 E1596 (Associate’s Degree 
Indicator – Code 1) 

 
 
Data Coding: 
 PEIMS (Campus) 
 Campus Administrator 
 Assessment Coordinator 
 Counselor 
 Registrar 
 Clerk 

 
Data Quality Review: 

 Who & When 
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Texas State A‐F Accountability System 
Indicators and Core Metrics 

Performance Category 3 – Participation, Data Collection and Data Quality Measures 
CCMR Graduates 
Annual graduates demonstrate 
college, career, or military readiness 
in any one of the following ways. 
 

Program Participation 
Purpose: Promote CCMR Preparedness for All Student Groups 
Collaboration: Advanced Academics, CTE, Special Education, Bilingual/ESL, 
Migrant, Assessment Coordinators, Counselors 

Data Quality 
Purpose:  Ensure collection, coding and submission accuracy. 
Collaboration:  PEIMS, Counselors, Campus Administrators, District 
Administrators, Assessment Coordinators 

Core Options 
  Probing Questions 

 
Structures/Processes 

(examples) 

Data Sources 
TSDS/PEIMS 

Student Information Systems (SIS) 
 

Data Review Process 
Data 

Collection 
Data 
Coding 

Data 
Quality  

5. Successfully Complete an 
OnRamps Course 

 

 How does your district 
policy allow for students to 
receive varied college credit 
attainment experiences? 

 Why may offering a UT 
OnRamps course be a 
option for your campus to 
consider? 

 
 

If interested in offering an 
OnRamps Course, visit with 
the Region One OCCLR to 
gather more information.  
**Teachers must attend a 
2‐week training in July. 

2017‐2018 PEIMS Summer 
Record:  43415 Course 
Completion  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data Collection Elements: 
TSDS PEIMS: 

 E1011 (indicates dual 
course credit) 

 E1597 (indicates 
OnRamps course) 

 
Data Coding: 
 PEIMS (Campus) 
 Campus Administrator 
 Assessment Coordinator 
 Counselor 
 Registrar 
 Clerk 

 
Data Quality Review: 

 Who & When 
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Texas State A‐F Accountability System 
Indicators and Core Metrics 

Performance Category 3 – Participation, Data Collection and Data Quality Measures 
CCMR Graduates 
Annual graduates demonstrate 
college, career, or military readiness 
in any one of the following ways. 
 

Program Participation 
Purpose: Promote CCMR Preparedness for All Student Groups 
Collaboration: Advanced Academics, CTE, Special Education, Bilingual/ESL, 
Migrant, Assessment Coordinators, Counselors 

Data Quality 
Purpose:  Ensure collection, coding and submission accuracy. 
Collaboration:  PEIMS, Counselors, Campus Administrators, District 
Administrators, Assessment Coordinators 

Core Options 
  Probing Questions 

 
Structures/Processes 

(examples) 

Data Sources 
TSDS/PEIMS 

Student Information Systems (SIS) 
 

Data Review Process 
Data 

Collection 
Data 
Coding 

Data 
Quality  

6. Meet Standards on 
Composite of Indicators 
indicating College 
Readiness 

 

As per Texas Education Agency 
Fall 2018 Accountability Training, 
this is yet to be determined. 

  TBD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data Collection Elements: 
TBD 
 
 
 
 
 
Data Coding: 
 PEIMS (Campus) 
 Campus Administrator 
 Assessment Coordinator 
 Counselor 
 Registrar 
 Clerk 

 
Data Quality Review: 

 Who  
 When 
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Texas State A‐F Accountability System 
Indicators and Core Metrics 

Performance Category 3 – Participation, Data Collection and Data Quality Measures 
CCMR Graduates 
Annual graduates demonstrate 
college, career, or military readiness 
in any one of the following ways. 
 

Program Participation 
Purpose: Promote CCMR Preparedness for All Student Groups 
Collaboration: Advanced Academics, CTE, Special Education, Bilingual/ESL, 
Migrant, Assessment Coordinators, Counselors 

Data Quality 
Purpose:  Ensure collection, coding and submission accuracy. 
Collaboration:  PEIMS, Counselors, Campus Administrators, District 
Administrators, Assessment Coordinators 

Core Options 
  Probing Questions 

 
Structures/Processes 

(examples) 

Data Sources 
TSDS/PEIMS 

Student Information Systems (SIS) 
 

Data Review Process 
Data 

Collection 
Data 
Coding 

Data 
Quality  

7. Earn an Industry Based 
Certification 

 
 

 How can a list of the Approved 
List of A‐F Accountability 
Industry‐Based Certifications 
be developed, implemented 
and reported in PEIMS? 

 How is the teaching staff 
approved to offer Industry‐
Based certifications? 

 How do we identify Industry‐
Based Certifications for 
students to earn a 
Performance 
Acknowledgement? 

 

 CTE Staff and high 
school counselors begin 
the process of exposing 
middle school students 
to Industry‐based 
certifications as part 
their transition to high 
school, career 
counseling. 

 Develop a policies & 
procedures manual that 
identifies IBCs for 
accountability by 
Career Cluster and CTE 
courses. 

 

2018‐2019 PEIMS Fall 
Collection 
Record:  48011 Student 
Graduation 
  
Student Information Systems 
Local “Graduation Screen” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data Collection Elements: 
TSDS PEIMS: 

 E1586 
 E1592 
 E1593 

(73 Industry Certification – top 
three reportable in PEIMS) 
 
Data Coding: 
 PEIMS (Campus) 
 Campus Administrator 
 Assessment Coordinator 
 Counselor 
 Registrar 
 Clerk 

 
Data Quality Review: 

 Who & When 
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Texas State A‐F Accountability System 
Indicators and Core Metrics 

Performance Category 3 – Participation, Data Collection and Data Quality Measures 
CCMR Graduates 
Annual graduates demonstrate 
college, career, or military readiness 
in any one of the following ways. 
 

Program Participation 
Purpose: Promote CCMR Preparedness for All Student Groups 
Collaboration: Advanced Academics, CTE, Special Education, Bilingual/ESL, 
Migrant, Assessment Coordinators, Counselors 

Data Quality 
Purpose:  Ensure collection, coding and submission accuracy. 
Collaboration:  PEIMS, Counselors, Campus Administrators, District 
Administrators, Assessment Coordinators 

Core Options 
  Probing Questions 

 
Structures/Processes 

(examples) 

Data Sources 
TSDS/PEIMS 

Student Information Systems (SIS) 
 

Data Review Process 
Data 

Collection 
Data 
Coding 

Data 
Quality  

8. CTE coherent sequence 
coursework completion 
and credit aligned with 
approved industry‐based 
certifications 

 
 
 
 
 

 How are CTE coherent 
sequence students coded? 

 How are students matched 
with CTE courses that are 
aligned with Industry‐based 
Certifications? 

 How are students who switch 
career tracks coded and 
reported. 
 

 CTE Staff and 
counselors develop 
procedures and 
processes to identify 
coherent sequence 
takers and CTE courses 
aligned with Industry‐
based certifications. 

 CTE Staff and 
counselors review and 
code all students and 
generate reports to 
verify coding and 
reporting. 
 

 

2017‐2018 PEIMS Summer 
and Extended Year 
Collections 
Records: 
40110 – Student Program  
43415 Course Completion  
 
Student Information 
Systems: Local PEIMS CTE 
Code Field, Master Schedule, 
and Course Completion 
Records 
 
 
 
 
 
 

Data Collection Elements: 
TSDS PEIMS: 

 E0031  
(summer submission, code 2 in 
final year of enrollment) + 
(course completion code from 
list of 85 approved courses) 
 

Data Coding: 
 PEIMS (Campus) 
 Campus Administrator 
 Assessment Coordinator 
 Counselor 
 Registrar 
 Clerk 

 
Data Quality Review: 

 Who  
 When 
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Texas State A‐F Accountability System 
Indicators and Core Metrics 

Performance Category 3 – Participation, Data Collection and Data Quality Measures 
CCMR Graduates 
Annual graduates demonstrate 
college, career, or military readiness 
in any one of the following ways. 
 

Program Participation 
Purpose: Promote CCMR Preparedness for All Student Groups 
Collaboration: Advanced Academics, CTE, Special Education, Bilingual/ESL, 
Migrant, Assessment Coordinators, Counselors 

Data Quality 
Purpose:  Ensure collection, coding and submission accuracy. 
Collaboration:  PEIMS, Counselors, Campus Administrators, District 
Administrators, Assessment Coordinators 

Core Options 
  Probing Questions 

 
Structures/Processes 

(examples) 

Data Sources 
TSDS/PEIMS 

Student Information Systems (SIS) 
 

Data Review Process 
Data 

Collection 
Data 
Coding 

Data 
Quality  

9. Graduate with completed 
IEP and workforce 
readiness (graduation type 
code of 04, 05, 54, or 55) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 How are graduation programs 
determined for students with 
disabilities? 

 Who is involved in the 
graduation decision‐making 
process and data reporting for 
students with disabilities? 

 Is all staff who is involved in 
assigning graduation codes 
knowledgeable in the different 
types of codes? 

 What procedures are in place to 
ensure that codes are being 
assigned correctly? 

Refine and begin the 
transition process in 
middle school that 
includes career counseling 
with required committee 
members:  an academic 
counselor. (prior to the 
student turning 14 TAC 
89.1055(j)) 
 
 
 

2018‐2019 PEIMS Fall 
Collection 
Record:  40203 School 
Leaver  
 
Student Information Systems 
Local “Graduation Screen” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data Collection Elements: 
TSDS PEIMS: 

 E0806 (graduation type 
code 04, 05, 54, or 55) 

 
 
Data Coding: 
 PEIMS (Campus) 
 Campus Administrator 
 Assessment Coordinator 
 Counselor 
 Registrar 
 Clerk 

 
Data Quality Review: 

 Who  
 When 
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Texas State A‐F Accountability System 
Indicators and Core Metrics 

Performance Category 3 – Participation, Data Collection and Data Quality Measures 
CCMR Graduates 
Annual graduates demonstrate 
college, career, or military readiness 
in any one of the following ways. 
 

Program Participation 
Purpose: Promote CCMR Preparedness for All Student Groups 
Collaboration: Advanced Academics, CTE, Special Education, Bilingual/ESL, 
Migrant, Assessment Coordinators, Counselors 

Data Quality 
Purpose:  Ensure collection, coding and submission accuracy. 
Collaboration:  PEIMS, Counselors, Campus Administrators, District 
Administrators, Assessment Coordinators 

Core Options 
  Probing Questions 

 
Structures/Processes 

(examples) 

Data Sources 
TSDS/PEIMS 

Student Information Systems (SIS) 
 

Data Review Process 
Data 

Collection 
Data 
Coding 

Data 
Quality  

10. Be admitted to post‐
secondary industry 
certification program* 

 
 
 
 
 

As per Texas Education Agency 
Fall 2018 Accountability Training, 
this is yet to be determined. 

  TBD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data Collection Elements: 
TBD 
 
 
 
 
Data Coding: 
 PEIMS (Campus) 
 Campus Administrator 
 Assessment Coordinator 
 Counselor 
 Registrar 
 Clerk 

 
Data Quality Review: 

 Who  
 When 
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Texas State A‐F Accountability System 
Indicators and Core Metrics 

Performance Category 3 – Participation, Data Collection and Data Quality Measures 
CCMR Graduates 
Annual graduates demonstrate 
college, career, or military readiness 
in any one of the following ways. 
 

Program Participation 
Purpose: Promote CCMR Preparedness for All Student Groups 
Collaboration: Advanced Academics, CTE, Special Education, Bilingual/ESL, 
Migrant, Assessment Coordinators, Counselors 

Data Quality 
Purpose:  Ensure collection, coding and submission accuracy. 
Collaboration:  PEIMS, Counselors, Campus Administrators, District 
Administrators, Assessment Coordinators 

Core Options 
  Probing Questions 

 
Structures/Processes 

(examples) 

Data Sources 
TSDS/PEIMS 

Student Information Systems (SIS) 
 

Data Review Process 
Data 

Collection 
Data 
Coding 

Data 
Quality  

11. Enlist in the United States 
Armed Forces  

 How can campuses/districts 
leverage military as a 
means for students to 
acquire their post‐
secondary education? 

 What criteria is your 
campus/district using to 
identify potential military 
recruits? 

Advise students about the 
various career options 
available through the 
military. 

2018‐2019 PEIMS Fall  
Record:  40203 School 
Leaver  
 
Student Information Systems 
Local “Graduation Screen” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data Collection Elements: 
TSDS PEIMS: 

 E1589 
 
 
 
Data Coding: 
 PEIMS (Campus) 
 Campus Administrator 
 Assessment Coordinator 
 Counselor 
 Registrar 
 Clerk 

 
Data Quality Review: 

 Who  
 When 

 



CCMR Indicators: Data Collection, Data Coding, Data Quality 
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CCMR Indicator  Data Collection  Data Coding  Data Quality  Data Source TEA will use 
#1 Meet criteria  
a. 3 on AP exam any subject or  
b. 4 on IB exam any subject 

         Direct report from the College Board 

#2 Meet Reading TSI criteria for one of 
these: SAT, ACT, TSIA, or College Prep 
(course in English Language Arts CP110100 
offered by a partnership between a 
district and higher education institution as 
required from HB5) 
And 
Meet Mathematics TSI criteria for one of 
these: SAT, ACT, TSIA or College Prep 
(course in Mathematics CP111200 offered 
by a partnership between a district and 
higher education institution as required 
from HB5) 

 Course Master Specialist 
(Curriculum)‐ Ensure course has 
appropriate flags and service id in 
SIS course master.   

 Make sure to run Pass/Fail utility  
 Work with personnel (analyst, 

specialist) to make sure courses are 
coded properly on TSDS PEIMS. 

 Student Information Systems 
analyst verifies the course 
master is updated in SIS with 
correct service id number for 
CP class. 

 Counselor should enroll 
students in CP courses. 

 Counselors should identify 
students that are missing the 
appropriate combination of CP 
and assessments (TSIA, ACT, 
SAT). Help the students 
complete the combination.  
 

 Summer> Standard Reports> 
Course Completion> PDM3‐133‐
001 Number of Students 
Completing Courses by Pass/Fail 
Indicator, CTL F CP110100, 
CP111200 (verify number of 
students) 

 Obtain TSI testing file for your 
district and ensure all students that 
took TSIA are on the file. 

17‐18 TSDS PEIMS Summer Submission 
Interchange:  
Student Transcript Extension 
Record: 43415‐Course Transcript 
Extension  
Elements: E0724 Service‐ID e.g. CP110100, 
CP111200 
 
Code Table:  
(Code‐ C022)  
 

#3 Earn 3 hours of Dual Credit 
(ELA/Mathematics) or 9 hours in any 
subject (including technical) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Master Scheduler ensures courses 

have appropriate flags and service 
ID in SIS. 

 Counselors ‐schedule students in 
dual classes. 

 Make sure to run Pass/Fail utility. 
 Registrars run roster to verify dual 

student counts. Work with PEIMS 
Coordinator to make sure students 
are counted as Dual. 
 

 

 
 Student Information Systems 

analyst verifies the Course 
Master is updated in SIS with 
correct service ID number for 
dual class. 

 Counselors should be enrolling 
students in dual courses. 

 Counselors should be 
identifying students that are 
missing or at risk of failing dual 
classes. 
 

 Summer‐‐Standard Reports>Course 
Completion> 

 PDM3‐133‐002 Students 
Completing Courses with 
Advanced/Dual Credit/Enrollment 

 ESY—Reports>Course Completion> 
PDM4‐133‐001  Students with 
Dual Credit Courses and College 
Credit Hours or 

 PDM4‐133‐003  Students 
Completing Courses with Dual 
Credit (aggregate)     
 

17‐18 TSDS PEIMS Summer Submission 
Interchange: 
Student Transcript Extension 
Record: 43415‐ CourseTranscriptExtension 
   
Elements: E1011 Dual Credit Indicator  
E1081 College Credit Hours  
E0948 Course Sequence Code  
 
Code Table 
Dual Credit Indicator =(Code‐C088 0 or 1) 
College Credit Hours= Code Numeric 
Course Sequence=(Code ‐C135 0,2,5,9) 
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CCMR Indicator  Data Collection  Data Coding  Data Quality  Data Source TEA will use 
 Run reports that show dual 

class participation and roster 
with class and grades for 
students. 

 Check warnings and special 
warnings that could affect coding. 

 43415‐0033(W)‐ If a student is 
reported with a course that is an 
advanced placement course, then 
the course generally should not be 
reported as dual credit 

 43415‐0069(W) ‐ Dual credit 
college courses should follow the 
design of the college course being 
taken, which is generally taught on 
a single semester basis. 

 43415‐0069(W)‐ Dual credit college 
courses should follow the design of 
the college course being taken, 
which is generally taught on a 
single semester basis. 

#4 Earn an Associate’s Degree   Administrators (AP, Curriculum, 
Analyst or Specialist, Advanced 
Academics) 

 Ensure there is an administrator or 
appointee that is verifying students 
who have earned an Associate’s 
Degree. The students should have 
completed the cluster of classes 
and passed. 

 Work with data owners to verify 
students who obtained an 
Associate’s and ensure they are 
coded in SIS and PEIMS. 

 Student Information Systems 
analyst collaborating with CTE 
personnel verifies the course 
master is updated with course 
offerings for associates 
classes. 

 CTE should train the 
counselors to enroll students 
in Associate’s classes. 

 Run reports that show 
Associate’s class participation 
and roster with class and 
grades for students. Monitor 
so students can be successful 
in Associate’s classes.  

 Fall—Standard >Leaver> 
 PDM1‐124‐004 School Leaver 

Roster 
 Workaround‐ work with PEIMS 

personnel to Access data on the 
PDM (PEIMS Data Mart) or 
Download csv files from PDM. Vet 
data with data owners (counselors, 
registrars, AP)  
 

 Compare SIS roster with TSDS 
PEIMS 

18‐19 TSDS PEIMS Fall Submission\18‐19 
TSDS PEIMS Summer Submission 
Interchange: Interchange Student 
 
Record:  40100 – Student Extension 
 
Elements: E1596 ASSOCIATE‐DEGREE‐
INDICATORCODE 
 
Code Table: Code‐ C088 (0 or 1) 
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CCMR Indicator  Data Collection  Data Coding  Data Quality  Data Source TEA will use 
 

 PEIMS Coordinator trains 
Campus personnel on where 
to code the associates degree. 
 

#5 Successfully complete an OnRamps 
course 

 Administrators (AP, Curriculum, 
Analyst or Specialist, Advanced 
Academics) 

 Verify that your district is approved 
to offer Onramps program. 

 Make sure to run Pass/Fail utility. 
 Verify that courses have correct 

dual coding and are on Master 
Schedule. 

 Verify student are enrolled in 
Onramps courses.  

 *Make sure courses are flagged in 
the SIS as Onramps (flag) 

 During PEIMS submission make 
sure the students are on TSDS 
PEIMS as Onramps participants. 
 

 Student Information Systems 
analyst verifies the Course 
Master is updated in SIS with 
course offerings and correct 
service id number for 
Onramps dual class. 

 Counselor should be enrolling 
students in Onramps dual 
courses. 

 Counselors should be 
identifying students that are 
missing or at risk of failing 
Onramps dual classes. 

 Run reports that show 
Onramps dual class 
participation and roster with 
class and grades for students. 

 
 

 Summer > Standard> Course 
Completion>  

 PDM3‐133‐002  Students 
Completing Courses with 
Advanced/Dual Credit/Enrollment > 
run with course completion type 
field (Onramps Dual Enrollment). 

 Compare SIS roster with TSDS 
PEIMS 
 
   

 Check for PEIMS Special Warning: 
43415‐0067(W)‐ OnRamps dual 
enrollment courses should 
generally be reported with 
TXDualCreditIndicator. 
 

 ESY (workaround) 
Use Access data tab to view 
students with Onramps code. 
Use * on student Unique ID field. 

17‐18 TSDS PEIMS Summer Submission 
Interchange: Student Transcript Extension 
 
Record:  43415‐CourseTranscriptExtension 
Elements: E1597 ONRAMPS‐DUAL‐
ENROLLMENTINDICATOR‐CODE 
 
Code Table: C088 (0 or 1) 

#6 Meet standards on a composite of 
indicators indicating college readiness 

To Be Determined 

#7 Earn Industry Certification   Communicate to students to inform 
campus personnel that they are 
taking a certification course 
throughout the year 

 Student Information Systems 
analyst/PEIMS Coordinator 
verifies the latest PEIMS C214 
INDUSTRY‐CERTIFICATION‐

 CTE Directors or designated 
professional verifies students are 
coded correctly through a local SIS 
report throughout the school year 

18‐19 TSDS PEIMS Fall Submission 
Interchange: 
InterchangeStudentEnrollment 
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CCMR Indicator  Data Collection  Data Coding  Data Quality  Data Source TEA will use 
 CTE Directors or designated 

professional staff verifies who has 
been earning Industry Certifications 
throughout the school years up 
until Fall Resubmission in January.  

 Up to 3 Industry Certifications are 
reported in PEIMS 

 

LICENSURE‐CODE is updated 
in SIS beginning of year 

 PEIMS Coordinator trains 
Campus PEIMS Clerks on 
where to code Industry 
Certifications beginning of 
year 

 CTE Directors or designated 
professional staff provides list 
to Campus PEIMS Clerk or 
designated staff so they can 
code industry certifications in 
SIS ‘Graduate’ Screen 
throughout the year 

 Note: PEIMS Coordinator will 
communicate internal 
timelines of when any new 
coding/changes can be 
accepted during the Fall 
Submission window.  

 When PEIMS submission window 
opens, PEIMS Coordinator provides 
Campus Administrators, CTE 
Directors, or designated 
professional TSDS Report: 
Fall Submission > Standards 
Reports > Leaver > TSDS PEIMS 
Reports such as: PDM1‐124‐007 
GRADUATE ROSTER BY GRADUATE 
TYPE for verification. 

 Note: PEIMS Coordinator will 
communicate internal timelines of 
when any corrections or updates 
will be accepted. 

 Before Submission is Completed, 
CTE Directors and Campus 
Principals sign off on Verification 
Form confirming reports have been 
reviewed for completeness and 
accuracy. 

Record: 48011 Student Graduation 
Program  
Elements: E1586 First‐Post‐Secondary‐
Certification, E1592 Second‐Post‐
Secondary‐Certification‐Licensure, E1593  
Third‐Post‐Secondary‐Certification‐
Licensure 
Code Table: C214 (Codes range 100‐830) 

#8 CTE Coherent Sequence graduates who 
complete and receive credit for at least 
one industry‐based certification aligned 
CTE Course 

 CTE Directors review student 
graduation plan and courses 
scheduled for the year to 
determine Fall CTE code  

 If there are changes, then CTE code 
may change. CTE code is reported 
in the Summer Submission and this 
is the code that is attributed back 
to the Graduate. 

 Students are scheduled to any of 
the 85 industry‐aligned courses 

 PEIMS Coordinator trains 
Campus PEIMS Clerks on 
where to code CTE Code 
beginning of year 

 CTE Staff /Counselors provides 
list to Campus PEIMS Clerk or 
designated staff so they can 
code CTE Code in SIS in time 
before Fall and Summer 
Submissions.  

 Professional staff determines 
proper Service‐ID based on 

 CTE Directors should review CTE 
Codes through a local SIS report 
throughout the school year 

 Campus Administrators should 
review Master Schedule report for 
completeness and check for correct 
service‐ids. Also check none of the 
Master schedule courses are 
missing Service‐ID or other 
necessary indicators that will keep 
it from creating the course 
completion record. 

17‐18 PEIMS Summer and Extended Year 
Collections 
Interchange: InterchangeStudentProgram 
Records: 40110 Student Program 
Element: E0031 Career‐and‐Technical‐Ed‐
Ind‐Cd 
Code Table: C142 (Code 2) 
 
Interchange: 
InterchangeStudentTranscript 
Record: 43415 Course Completion 
Element: E0724 Service‐ID 



CCMR Indicators: Data Collection, Data Coding, Data Quality 
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CCMR Indicator  Data Collection  Data Coding  Data Quality  Data Source TEA will use 
available in the Campus Master 
Schedule 

 Students course completion 
records will be determined by final 
grades 

TEKS. PEIMS Clerk updates 
Master Schedule. 

 PEIMS Coordinator should 
check with vendor to 
determine what other fields 
need to be filled out so the 
course completion record can 
be created. 

 Note: PEIMS Coordinator will 
communicate internal 
timelines of when any new 
coding/changes in can be 
accepted during the Fall 
Submission window. 
 

 When PEIMS submission window 
opens, PEIMS Coordinator provides 
Campus Administrators, CTE 
Coordinators TSDS PEIMS Report: 
Fall Submission > Standards 
Reports > Class‐Student > TSDS 
PEIMS Reports such as: PDM3‐113‐
001 STUDENT CLASS SCHEDULE for 
verification. 

 Check for PEIMS Special Warning: 
40110‐0092 If GRADE‐LEVEL‐CODE 
is "09"‐"12" and CAREER‐AND‐
TECHNICAL‐ED‐IND‐CD is "2", then 
there should be a Course Transcript 
for that student where SERVICE‐ID 
is a Career and Technical Education 
course (CTE Course = "H" in code 
table C022). 

 Before Submission is Completed, 
CTE Directors and Campus 
Principals sign off on Verification 
Form confirming reports have been 
reviewed for completeness and 
accuracy. 

Code Table: C022 85 courses 
 
Element: E0949 Pass/Fail‐Credit‐Indicator‐
Code 
Code Table: C136 (Code 01 Pass) 

#9 Graduate with Completed IEP and 
Workforce Readiness 

 Special Education staff and 
Counselors review the possible 
Graduation Type Codes from TAC 
89.1070 

 The appropriate Graduation Type 
Code is selected during the ARD 
Committees and review of IEPs by 

 Student Information Systems 
analyst/PEIMS Coordinator 
verifies the latest PEIMS C062 
GRADUATION‐TYPE‐CODE is 
updated in SIS beginning of 
year 

 PEIMS Coordinator trains 
Campus PEIMS Clerks on 

 Special Education Staff/Counselors 
verifies students are coded 
correctly through a local SIS report 
throughout the school year or at 
IEP review 

 When PEIMS submission window 
opens, PEIMS Coordinator provides 
Campus Administrators, Special 

18‐19 TSDS PEIMS Fall Submission 
Interchange: 
InterchangeStudentEnrollment 
Record: 40203 School Leaver 
Elements: E0806 Graduation‐Type‐Code 
Code Table: C062 (Codes 04, 05, 54, or 55) 
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CCMR Indicator  Data Collection  Data Coding  Data Quality  Data Source TEA will use 
Special Education staff /Campus 
Counselors 

 If any changes in IEP/ARD, then 
review Graduation Type code again 
to make sure it is still applicable. 

where to code Graduation 
Type Code beginning of year 

 Special Education 
Staff/Counselors provides list 
to Campus PEIMS Clerk or 
designated staff so they can 
code Graduation Type Code in 
SIS ‘Graduate’ Screen 
throughout the year 

 Note: PEIMS Coordinator will 
communicate internal 
timelines of when any new 
coding/changes can be 
accepted during the Fall 
Submission window 

Education Staff/Counselors TSDS 
Report: 
Fall Submission > Standards 
Reports > Leaver >  TSDS PEIMS 
Reports such as: PDM1‐124‐007 
GRADUATE ROSTER BY GRADUATE 
TYPE for verification. 

 Note: PEIMS Coordinator will 
communicate internal timelines of 
when any corrections or updates 
will be accepted. 

 Before Submission is Completed, 
Special Education Director and 
Campus Principals sign off on 
Verification Form confirming 
reports have been reviewed for 
completeness and accuracy. 

#10 Be admitted to post‐secondary 
industry certification program 

To Be Determined 

#11 Enlist in the United States Armed 
Forces 

 District establishes consistent way 
of determining this indicator. 

Examples of Acceptable 
Documentation: 

 Collect Graduation Exit Surveys 
where the question of whether the 
student is intending to enlist in the 
Armed Forces (list branches) right 
after graduation should be asked. 

 Document that student is intending 
to enroll in the Armed Forces after 
a meeting with a counselor. 

 PEIMS Coordinator trains 
Campus PEIMS Clerks on 
where to code Military 
Enlistment Indicator Code 
beginning of year 

 Campus 
Administrators/Counselors 
provides documentation to 
Campus PEIMS Clerk or 
designated staff so they can 
code Military Enlistment Code 
in SIS in time before Fall 
Submission. 

 Campus Administrators verifies 
students are coded correctly 
through a local SIS report. 

 When PEIMS submission window 
opens, PEIMS Coordinator provides 
Campus Administrators or 
designated professional TSDS 
PEIMS Report: 
Fall Submission > Standards 
Reports > Leaver > TSDS PEIMS 
Reports such as: PDM1‐124‐007 
GRADUATE ROSTER BY GRADUATE 
TYPE for verification. 

18‐19 TSDS PEIMS Fall Submission 
Interchange: 
InterchangeStudentEnrollment 
Record: 40203 School Leaver 
Element: E1589 Military‐Enlistment‐
Indicator‐Code 
Code Table: C088 (Code 1) 



CCMR Indicators: Data Collection, Data Coding, Data Quality 
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CCMR Indicator  Data Collection  Data Coding  Data Quality  Data Source TEA will use 
 This should only be coded after the 

campus determines that the 
student genuinely desires to enlist. 

Examples of Not Acceptable 
Documentation:  
ASVAB test, sign‐in sheets to listen to a 
recruiter at a career fair 
 
Districts have through Fall resubmission 
to determine enlistment status of a 
student leaver. 
 

 Note: PEIMS Coordinator will 
communicate internal 
timelines of when any new or 
changes in coding can be 
accepted during the Fall 
Submission window. 

 

 Note: PEIMS Coordinator will 
communicate internal timelines 
indicating when any corrections or 
updates will be accepted. 

 Before Submission is Completed, 
Campus Principals sign off on 
Verification Form confirming 
reports have been reviewed for 
completeness and accuracy. 

 

 


