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Mensaje del Director General del INEA

Lic. Juan de Dios Castro Munoz

Estimados amigos y amigas, en este ultimo trimestre del afio hemos tenido la
oportunidad de coordinar seminarios de formacion en diferentes regiones de
Estados Unidos incluyendo no sélo la participacion de Plazas Comunitarias en
sus comunidades, sino también en Centros Correccionales. También hemos
tenido la oportunidad de participar en foros especializados para la difusion de
los servicios educativos que ofrecemos en colaboracidon con instituciones del
exterior y hemos negociado la apertura de nuevas Plazas Comunitarias en el
vecino pais del norte.

Quiero expresar mi profundo agradecimiento a todos los compaferos y
companeras que asistieron a nuestros seminarios, a los coordinadores,
asesores y estudiantes de Plazas Comunitarias, asi como a los coordinadores y
coordinadoras de programas de educacién en los Consulados de México en
Estados Unidos. Este ha sido un ano muy productivo a pesar de la ya conocida
crisis econdmica que enfrentamos en ambos paises en este 2010: nuestros
avances conjuntos demuestran que cuando se ama lo que se hace, no existen
barreras que nos detengan. Gracias a todos ustedes por formar parte de esta
grandiosa aventura que es la educacién, por su compromiso de ayudar a
nuestros hermanos y hermanas, por regalar a nuestro amado México su
esfuerzo y dedicacion para hacerlo una mejor nacion. Nuestro trabajo de 2010
sera sin duda el mejor de los impulsos para trabajar con renovados brios a lo
largo del 2011.

Aprovecho este marco para desear a todos ustedes una feliz navidad y un

prospero afio nuevo, mi equipo de trabajo y yo deseamos de todo corazén que

Lic. Juan de Dios Castro Mufioz, sus deseos y planes se cumplan a cabalidad y que pasen el mejor de los fines
Director General de INEA de afio en compafiia de sus seres queridos.




Mensaje del Director de Delegaciones en INEA

Lic. Héctor Rivera Lopez

Estimados operadores y administradores de Plazas Comunitarias en Estados
Unidos, en esta época navideia es para mi un gusto dirigirme a ustedes para
expresar mi reconocimiento a su trabajo y compromiso para otorgar a los
mexicanos que viven es ese pais oportunidades concretas para mejorar sus
condiciones de vida. La educacion es siempre el mejor de los regalos y la mas
rentable de las herramientas de vida.

Por favor siéntanse en toda la libertad de expresarnos sus recomendaciones
para mejorar en 2011 los servicios educativos que ofrecemos en Estados
Unidos en colaboracién con las Instituciones que ustedes representan. De
hecho, ya hemos tomado las medidas necesarias para que nuestro esfuerzo
conjunto se optimice considerablemente durante el afio venidero y para ello
hemos establecido acuerdos con la Secretaria de Relaciones Exteriores y
diversas dependencias gubernamentales en Estados Unidos.

Gracias por querer ayudar, gracias por su alto sentido de la solidaridad y su
entrega, sin duda muy pronto cosecharan los frutos de las semillas de amor
que han sembrado en estos anos. Feliz Navidad y Préspero Afio Nuevo,
deseamos de todo corazon que ustedes y sus familias logren las mejores
condiciones para cumplir con sus propositos y suenos.

1

Héctor Rivera Lépez, Director
de Delegaciones de INEA



Mensaje del Subdirector de Asuntos

Internacional Jorge Diaz Stringel

Estimados amigos y amigas, en esta ocasion me dirijo a ustedes para
compartirles la enorme alegria que en la Subdireccién de Asuntos
Internacionales sentimos al ver el nivel de éxito que nuestros proyectos han
logrado al paso de los afos. La extraordinaria tarea de apoyar a nuestros
hermanos mexicanos en el exterior, que el INEA emprendiera a principios de
esta década, ha dado sin duda extraordinarios frutos. Aun recordamos con
cierta nostalgia, orgullo y carifio, cuando comenzamos a recorrer este camino,
en veces intrincado y cuesta arriba pero siempre orientado al éxito al que
necesariamente conduce la labor educativa.

Este ha sido un afio complicado pero sin duda nos ha dejado buenas
ensefianzas y nos ha permitido advertir areas de oportunidad que, una vez
cubiertas, permitiran hacer mas efectivo nuestro trabajo: el 2011 traera muy
buenas noticias para las Plazas Comunitarias y Centros Correccionales en
Estados Unidos, por favor tengan la confianza de que estamos trabajando
arduamente en ello.

A nombre de la Subdireccién de Asuntos Internacionales quiero darles las
gracias a todos los administradores, operadores y estudiantes de las Plazas
Comunitarias en Estados Unidos por su apoyo y compromiso, por darnos
todos los dias razones para sentirnos orgullosos de nuestro esfuerzo y
trabajo, por hacernos querer dar mas de nosotros y hacernos sentir parte de
algo tan valioso.

Jorge Diaz Stringel, Subdirector de Asuntos Internacionales

No quiero dejar pasar la ocasion para expresar nuestra mas sincera gratitud a los comparieros de la Secretaria de Relaciones Exteriores, a los y las Cénsules
de México en el Exterior y sus equipos de trabajo y muy especialmente al equipo del IME en México y en la Red Consular, sin su apoyo nada de esto seria
posible, gracias por orientarnos, por compartir con nosotros sufrimientos, angustias y triunfos, por trabajar hombro con hombro con nosotros en los
rincones mas apartados y en las trincheras de negociacion mas complicadas. Nuestros logros son suyos también.

Queremos hacer un especial reconocimiento a nuestro Director General, Lic. Juan de Dios Castro Mufoz y al Director de Delegaciones, Lic. Héctor Rivera
Lépez, por apoyar con empefio las acciones de colaboracion internacional del INEA, por sugerir mejoras, por plantear perspectivas, por acudir con nosotros
a donde fue necesaria su participacidon y ayudarnos a derribar los obstaculos que se nos presentaron en el camino. Es muy grato y tranquilizante saber que
contamos con su apoyo permanente y que se han sumado a este esfuerzo comprometiéndose profundamente con las necesidades de las comunidades
mexicanas en el exterior. Quiero decirles lo que alguna vez nos dijo un grupo de internos mexicanos en Richmond, Virginia, cuando empezamos con ellos

procesos de alfabetizacion: jGracias por querer!

Flnalmente quiero reconocer el trabajo y apoyo del equipo de trabajo de la Subdireccion de Asuntos Internacionales, a todos y cada uno de ustedes les
0 mi gratitud y respeto por ser piedras angulares de estos esfuerzos de colaboracion. Gracias por no dejarse caer en momentos dificiles y poner
Vo a su alcance para seguir adelante, por ser artifices del cumplimiento de nuestras metas y por llevar en su corazén un profundo amor por

A todos y todas ustedes, asi como a sus seres queridos, les deseo muy felices fiestas decembrinas.

iGracias por todo!



Seminario-Taller de Formacion Centro Crs
Correccional Florence CCA en Phoenix, AZ T

El pasado 05 de Octubre se

imparti6 un Seminario-Taller
- de Formacion en la correccional
Florence en Phoenix, Arizona
para 15 internos que participan
como formadores dentro del
Centro Correccional, asi como a
2 personas del staff del citado
Centro Correccional.

Durante la  duracion  del
Seminario, se capacitaron a los
asistentes en el modelo
pedagodgico del INEA,
estrategias y fases operativas a
los 15 confinados que
participan en el Programa de
Plazas Comunitarias.

Florence CCA corresponde a la
circunscripcion del Consulado
de México en Tucson, AZ.




Seminario-Taller de Formacion Centro

LA

CORRECTIONS CORPORATION OF AMERICA

Correccional Mc Rae, Atlanta Georgia

Se imparti6 un Seminario-Taller de
Formacion el dia 09 de Octubre en la
Correccional de Mc Rae, en Atlanta
Georgia para 21 internos que participan
como formadores dentro del Centro
Correccional, asi como a 2 persona del
staff del Centro Correccional.

Durante la duracion del Seminario, se ‘
capacitaron a los asistentes en el modelo
pedagdogico del INEA. Los temas de
manejo del Sistema de Administracion y
Seguimiento Automatizado para
Comunidades en el Exterior (SASACE), se
dieron unicamente al personal del staff de
este Centro.

Mc Rae CCA corresponde a |la
circunscripcion del Consulado de México
en Atlanta, GA.




Seminario-Taller de Formacion

LS

CORRECTIONS CORPORATION OF AMERICA

Correccional Cibola , Alburquerque

Para acercar los servicios de alfabetizacion,
primaria y secundaria a la comunidad mexicana e
hispana que radican en EU, se impartid un
Seminario-Taller de Formacién para 17 internos
que participan como formadores dentro del
Centro Correccional, asi como a 3 personas del
staff de este Centro, quienes participan en el
programa de Plaza Comunitaria.

Durante el Seminario-Taller, se capacitaron a los
20 asistentes en el modelo pedagdgico del INEA,
asi como estrategias y fases operativas. Cabe
destacar que dichos internos participan como
asesores en el Programa de Plazas Comunitarias.

Debido a que los internos no cuentan con acceso
a internet, los temas de manejo del Sistema de
Administracion y Seguimiento Automatizado para
Comunidades en el Exterior (SASACE), se imparti6

Unicamente al personal del staff del Centro f
Correccional.




Reunién con CCA en
Nashville, Tennessee

Se reunen con el propdsito de mejorar
alternativas educativas para recluidos
en centros penitenciaros de los Estados
Unidos.

El dia 29 de octubre de 2010, en las oficinas
centrales de Correction Corporation of
America (CCA), ubicadas en la ciudad de
Nashville, Tennessee, tuvo lugar una reunién
entre el Director General del INEA, Lic. Juan de
Dios Castro Munoz, y el Vicepresidente de
dicha Corporacion Norteamericana, Mr.
Dennis Bradby.

Durante esta reunién, en la que ambos
funcionarios estuvieron acompanados de sus
respectivos equipos de trabajo en materia de
cooperacion internacional, se plantearon los
avances y retos que han tenido lugar como
resultado de los procesos educativos que el
INEA, con el apoyo de la Secretaria de
Relaciones Exteriores a través de su red
consular y en coordinacion con los
administradores y responsables de educacién
de centros correccionales operados por CCA.

INEA atiende a 3, 759

Actualmente el
estudiantes en 11 Centros Correccionales de
CCA a lo largo de la Union Americana.

Esta reunidon y las prometedoras perspectivas
que ofrecid, sin duda, fortalece de manera
importante la relacién entre el INEA y CCA vy
permitira contar con mejores alternativas
educativas para los connacionales que se
encuentran recluidos en centros penitenciarios
de los Estados Unidos.




Seminario-Taller de Formacion
realizado en Boise, Idaho

Con la participacion de 15 personas, y el
Coordinador de Educacion del Consulado
General de México en Boise, Idaho, Rodrigo
Garibay, se impartio un Seminario-Taller de
Formacion para administradores de Plazas
Comunitarias, asesores vy directivos de
instituciones que tienen el interés de abrir
nuevas Plazas comunitarias en la
circunscripcion del Consulado de México en
Boise, Idaho.

El seminario se llevd a cabo el dia 19 de
Octubre de este ano, Existen 6 Plazas
Comunitarias en operacién y en ellas se
atiende a 349 estudiantes.

Se espera que como resultado de los
trabajos durante el Seminario-Taller, se
abran nuevas Plazas Comunitarias en la
circunscripcion.



Seminario-Taller de Formacion
realizado en Indianapolis, Indiana

Con el proposito de dar a conocer el modelo
educativo (MEVyT) y acercar los servicios de
alfabetizacién, primaria y secundaria a la
comunidad mexicana e hispana que radican en
EU, a través del Programa de Plazas Comunitarias,
el INEA realiza Seminarios-Taller de Formacion
dirigidos a responsables de plazas, asesores y a
todos aquellos interesados en la instalaciéon de las
mismas.

En el Seminario-Taller, que fue impartido el dia
26 de Octubre de este afo participaron 17
personas, y el Coordinador de Educacion del
Consulado General de México en Indianapolis,
Indiana, Fernando Ceja.

Actualmente existen 4 Plazas Comunitarias en
operacion y en ellas se atiende a 660 estudiantes.
Se espera que como resultado de los trabajos
durante el Seminario-Taller, se abran nuevas
Plazas Comunitarias en esta zona.




Seminario-Taller de Formacion
realizado en San Antonio, Texas

Con el fin de acercar los servicios de
alfabetizacion, primaria y secundaria a la
comunidad mexicana e hispana que radican
en EU se realizo el dia 09 de Noviembre un
Seminario Taller de Formacion en la Ciudad
de San Antonio, Texas con una participacion
de 46 personas procedentes de San Antonio,
Austin, Plano, entre otras ciudades donde se
asesoraron los elementos basicos de la
metodologia para procesos educativos de
jovenes y adultos, como la operacion vy
evaluacion de las estrategias basadas en
planes y programas del INEA.

Esta reunion fue de bastante utilidad ya que
se resolvieron muchas dudas acerca de la
aplicacion de examenes para educandos y su
revision. Se espera que como resultado a
corto plazo también se aumente el niumero
de educandos en estas Plazas Comunitarias.




Con el propésito de reconocer los elementos
fundamentales de la lengua escrita y del
espafnol como segunda lengua en la
propuesta educativa para la poblacion
hablante de lenguas indigenas en INEA, se
realizd en dias pasados el primer Seminario-
Taller de Formaciéon para Lenguas Indigenas
en Estados Unidos. Este para que jovenes y
adultos incrementen sus capacidades, eleven
su calidad de vida.

Algunos Resultados:

*Se obtuvo un primer diagnostico de las
etnias/lengua que pueden pertenecer los
asesores participantes.

Se realizaron ejercicios de elaboracion de
textos de uso cotidiano en las lenguas
indigenas con la finalidad de apoyar el
aprendizaje de los adultos y que les sea de
utilidad.

Se identifico que algunos de |los
participantes no saben leer y escribir su
lengua o no la hablan aunque la puedan
entender.



Seminario-Taller .reallzado en s
La Palma Correctional Center sl

Se impartio un Seminario-Taller de Formacidn
para 15 internos que participan como asesores
dentro del Centro Correccional, asi como a 2
personas del staff del Centro Correccional. r
Durante la duracién del Seminario, se

capacitaron a los 17 participantes en el modelo

pedagogico del INEA.

Los temas de manejo del Sistema de ~
Administracion y Seguimiento Automatizado
para Comunidades en el Exterior (SASACE), se
dieron Unicamente al personal del staff de este
Centro que participan en el programa. Se
tocaron temas especificos como lo es el manejo
de los recursos disponibles en el portal
CONEVyT.

El Centro Correccional de La Palma, CCA
corresponde a la circunscripcion del Consulado
de México en Tucson, AZ.
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Se imparti6 un Seminario-Taller de
Formacion para 24 internos que
participan como asesores dentro del
Centro Correccional, asi como a 4
personas del staff del Centro
Correccional.

Durante la duracién del Seminario, se
capacitaron a los asistentes en el modelo
pedagodgico del INEA, estrategias, fases
operativas a los 24 confinados que
participan en el Programa de Plazas
Comunitarias.

Se conto con la presencia del Lic. Héctor
Rivera Lopez, Director de Delegaciones,
guien tuvo gran acercamiento con los
internos que participan como asesores y
como educandos en el Programa de Plaza
Comunitaria en citado Centro
Correccional.




Seminario-Taller realizado

En Eloy, Az LA

CORRECTIONS CORPORATION OF AMERICA

Se impartio un Seminario-Taller de Formacion para
4 internos que participan como asesores dentro
del Centro Correccional, asi como a 1 persona del
staff del Centro Correccional.

Durante la duracién del Seminario, se capacitaron
a los 5 participantes en el modelo pedagogico del
INEA, marco internacional, asi como estrategias y
fases operativas.

Los temas de manejo del Sistema de
Administracion y Seguimiento Automatizado para
Comunidades en el Exterior (SASACE), se dieron
Unicamente al personal del staff de este Centro
que participan en el programa.

El Centro Correccional de Red Rock, CCA
corresponde a la circunscripcion del Consulado de
México en Tucson, AZ.




Ceremonia de Graduacion
en Eloy, Arizona

El pasado 28 de Octubre se llevé a cabo una ceremonia de graduacion
en honor a los educandos que terminaron satisfactoriamente sus
cursos de MEVYT.

La ceremonia estuvo muy concurrida por familiares, amigos y
personas representando a las autoridades del Centro Correccional

La Palma en Eloy, Arizona.

Tras una gran bienvenida, se presentaron a los graduados después de
sus historias y logros del programa INEA.

Al final se les dio una bendicion no sin antes entregar los certificados
a los graduantes con su respectivo discurso.


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_prKkrOIuYho/SkEcP1iMRXI/AAAAAAAAAHk/INBUXNUAnac/s320/gorro-graduacion.jpg&imgrefurl=http://unamaestrafeliz.blogspot.com/2009/06/graduacion.html&usg=__S-eTaFd8hLGMi5wlXE3-x4e5dnU=&h=180&w=200&sz=8&hl=es&start=4&zoom=1&um=1&itbs=1&tbnid=Itd7YLA8dFuc0M:&tbnh=94&tbnw=104&prev=/images?q=sombrero+graduacion&um=1&hl=es&sa=N&tbs=isch:1

Seminario-Taller realizado
en Raleigh, CN

El Seminario de llevd a cabo en la Plaza Comunitaria “Brunswick
Educational Transition Center” (BETC) con una participacion de 16
asesores, quienes fungen en la operacién de Plazas Comunitarias
en los estados de Carolina del Norte y Carolina del Sur. Durante la
apertura del evento se contdé con la presencia Carlos Flores
Vizcarra, Consul General del México en Raleigh. A lo largo del
Taller se hizo presente el departamento del IME de dicha
circunscripcion consular. El Seminario tuvo una duracion de dos
dias, el primero fue para nivel inicial, el contenido visto fue
referente al tema de Marco Internacional, Estrategias y Fases
Operativas, asi como al manejo de SASACE. El segundo dia se cité
para impartir por primera vez en EU el tema de MEVyT en Linea,
recurso que tiene como objetivo relevar los Portales en
Colaboraciéon en EU.



Cambio de Contrasena SASA!

Estimado Responsable de Plaza Comunitaria:

A partir del dia Tero de Noviembre para mayor seguridad se
cambio el proceso de ingreso de SASACE. :
Ahora contara con 2 elementos: CLAVE y CONTRASENA

Te recomendamos apuntar en un lugar seguro la Clave y
Contrasena de Acceso nuevo al SASACE para que no se les olvide y
ademas para que nadie haga mal uso del sistema, ya que dichas
claves de acceso son responsabilidad de ustedes.




Procedimiento para calificar examen diagnostico con preguntas abiertas

SASACE

Recuerden que las baterias cambian cads 3 meses
BATERIAS VIGENTES
Bateria MEVYT 10.9
Bataria MEVYT 10.10
Bateria MEVYT 09.6
Bateria MEVYT 08.5

1. Al ingresar al SASACE, en la seccién
de Acreditacion dar clic en la
opcién impresién de Examen.

2. Elige el examen que vas a imprimir
y calificar. Cuidar muy bien el
nimero de bateria que eliges. Al

SASACE =0

3. Te apareceran 3 opciones:
Abrir Examen; Criterio para
preguntas abiertas y Salir. Da un
clic en la segunda opcién.
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4. Se abre una nueva pantalla con los
Criterios para calificar las preguntas
abiertas en formato PDF. Te
recomendamos que guardes este archivo
en tu computadora para el momento de
calificar el examen.

terminar da un clic en el botén
Aceptar.

SASACE o) . —_—— Tl el (e
i iy 5. Para calificar el examen en la e e s wee owes nome- |2 OpCiON para poder calificar el
e T EEEE seccion Acreditacion da un clic en la pesper deswees cer ayamen. En este momento es
e — opcion Calificar. Soiogmoomoomc- et necesario que tengas a la mano
' EI 6. Ingresa el nombre del estudiante 0 s o gt | los Criterios para calificar las
e s s y da un clic en el botén Buscar. B - B — preguntas abiertas que te seran

muesta Ia opcidn de diagnsbcos.
Programa Disg.1 Disg2 Diag3 |Diagd |Disgs | Bateria

Educandos
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7. Te apareceran las opciones para
calificar los exdmenes diagnosticos.
Elige Diag.1 y el nimero de bateria
del examen. Al terminar da un clic
en el botén de Examen.

Frimara Sosion
Eoies

de utilidad al momento de
calificar el examen. Cuando
termines de calificar, por ultimo
debes dar un clic en el botén
Calificar.




Responsable de Plaza Comunitaria:

Recuerda que para solicitar a la Subdireccion de Asuntos
Internacionales la expedicion del Certificado de
Terminacion de Estudios de Educaciéon Primaria o
Secundaria, el Consulado debera contar con la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del Registro del Educando.

- Registro en el Sistema de la aprobacién de todos los
modulos del nivel que le corresponden.

- Fotocopia o archivo digitalizado de los documentos
mencionados en la norma 2 del proceso de Inscripcion
(acta de nacimiento, credencial IFE etc.).

Fotografia impresa o archivo digitalizado en tamano
infantil o pasaporte de frente con el rostro descubierto,
en blanco y negro o color; con fondo y ropa claros, asi
como en papel mate.

Otros puntos que no puedes pasar por Alto

- En el caso de educacion secundaria ademas, fotocopia o
Blpeiigiiatizado del Certificado de primaria

Ejemplos de Fotografias Sujetas a la Normatividad

Fotografias que cumplen con todos los requisitos
establecidos en
la normatividad:

.

Ejemplo de Fotografias que NO estan sujetas a la
Normatividad:

En este recuadro se ejemplifica una fotografia de
mayores dimensiones que el tamafo infantil. Esta no
es valida, ya que al recortarla al tamano requerido el
sello cubriria los rasgos del educando.




CONTACTO
No dudes en contactarnos para atender cualquier asunto

relacionado con tu Plaza Comunitaria

Lic. Héctor Rivera Lépez - Director de Delegaciones
Lic. Jorge Diaz Stringel - Subdirector de Asuntos Internacionales - jdiaz@inea.gob.mx - ext. 103

Lic. Alejandra Vélez Sierra - Enlace Administrativo Vinculacion Interinstitucional - avelez@inea.gob.mx - ext. 109

- Detroit, Michigan.

- Kansas City, Missouri.
- Omaha, Nebraska.

- Philadelphia, Pensilvania.
- Saint Paul, Minnesota.
- Denver, Colorado.

- Douglas, Arizona.

- Nogales, Arizona.

- Phoenix, Arizona P.C.
- Salt Lake City, Utah.

- Tucson, Arizona.

- Yuma, Arizona.

- Albuquerque, Nuevo México.

- Atlanta, Georgia.

- Boise, Idaho.

- Chicago,lllinois.

- Indianapolis, Indiana.

- Las Vegas, Nevada.

- Little Rock, Arkansas.

- Miami, Florida.

- Nueva Orleans, Lousiana.
- Orlando,Florida.

- Raleig,C.N.

: .

- Centros Correccionales.
. Calexico, California.
- Fresno, California.

- Los Angeles, Ca.

. Oxnard, Ca.

- Sacramento, Ca.

- San Bernardino, Ca.
- San Diego, Ca.

. San José, Ca.

- Santa Ana, Ca.

. Toronto, Canada

- Nueva York, N.Y.

- Austin, Texas.

- Brownsville, Texas.
.- Dallas, Texas.

- El Paso, Texas.

- Houston, Texas.

- McAllen, Texas.

- Presidio, Texas.

- San Antonio, Texas.
- Eagle Pass, Texas

- Del Rio, Texas
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