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SAVE MORE IN 2016! 
SRSP open period coming soon
The Supplemental Retirement Savings Plan (SRSP) is a benefit you receive as part of 
your 32BJ contract. Its purpose is to help you save for retirement. Your SRSP account 
may include payments from your employer as required in your contract and pre-tax 
money you set aside from your paycheck to save for your retirement. Your voluntary 
pay deferrals are called 401(k) contributions. (There are some variations by contract, 
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For more about your health plan 
call Member Services at  
1-800-551-3225 or visit www.32bjfunds.org 
or email benefitmatters@32bjfunds.com

Para saber más sobre su plan de salud, 
llame a Servicios a Afiliados, al 1-800-551-3225, 
visite www.32bjfunds.org o escriba por email a 
benefitmatters@32bjfunds.com

News you can use

SRSP info
For more information about the SRSP, to 
get a deferral form or to make investment 
changes, call 1-800-752-2697 or go to 
ibenefitcenter.com. 

SRSP information sessions will be held in 
December. See inside for details.

¡AHORRE MÁS EN 2016!
La inscripción al plan SRSP se abre muy pronto
El Plan suplementario de jubilación y ahorros (SRSP) es un beneficio que usted recibe 
como parte de su contrato de la 32BJ. Su propósito es ayudarle a ahorrar para la 
jubilación. En su cuenta del SRSP se pueden ir depositando pagos de su empleador 
establecidos según su contrato y una parte de su cheque de nómina antes de 
impuestos para ir ahorrando de cara a la jubilación. Esos pagos voluntarios de su 
nómina se llaman contribuciones al plan 401(k). (Puede haber variaciones según el 
tipo de contrato; para saber si usted o su empleador pueden contribuir al plan SRSP, 
consulte su acuerdo sindical). 

Sigue adentro...

Noticias útiles
Información sobre el plan 
SRSP
Para informarse en detalle acerca 
del SRSP, obtener un formulario de 
contribuciones o hacer cambios en su 
inversión, llame al 1-800-752-2697 o 
vaya a ibenefitcenter.com. 

En diciembre habrá además sesiones 
informativas sobre el SRSP. Consulte los 
detalles adentro.



Save more in 2016  (Continued from cover)

so check your agreement if you’re not 
sure whether or not you and/or your 
employer can contribute to your SRSP.)  

Open enrollment takes 
place in December
Don’t miss your chance to use pre-tax 
dollars to save for your retirement. Some 
employers allow more frequent changes, 
but December is the open enrollment 
period for all 32BJ participants to start 
saving or to change the amount you 
save. You can stop your deferrals any 
time. You can contribute as little or as 
much as you like – a minimum of $10 
a week up to the annual IRS limit of 
$18,000 (or $24,000 if you will be at 
least 50 in 2016). You need to make 
your decision during open enrollment. 
Contributions begin in January 2016. 

SRSP info sessions
Mercer, the company that 
administers the SRSP, will be holding 
information sessions in December 
about your 401(k). These sessions 
are free and there’s no need to 
register in advance. The sessions 
include a presentation to explain the 
retirement savings program to you 
and a question and answer period. 

Info sessions in English 

Monday, December 14, 2015 

12:30 p.m. – 1:30 p.m.  or 
5:30 p.m. – 6:30 p.m. 

32BJ Headquarters 
25 West 18th Street  
(Between 5th and 6th Avenues)
New York, NY 10011

There’s no guarantee 
on how your money will 
do when it comes to 
investments. Be sure to 
understand all the options 
and make the choices that 
are best suited to you.

Saving matters
It is never too early to start saving for 
retirement. It’s important to put aside as 
much money as you reasonably can while 
you’re working so that you’ll have enough 
retirement income when you need it. 

Consider your retirement to be like a 
3 legged stool. You need each leg to 
adequately support your retirement 
goals. Without a solid retirement 
foundation, you’re on shaky ground. 
Social Security, your pension and the 
SRSP are all essential parts of your 
retirement planning; without one, the 
stool would fall over. Social Security and 
your 32BJ pension alone may not meet 
your retirement income needs. Savings 
can protect you in case of one-time or 
unexpected expenses such as medical 
expenses.

The SRSP can help you prepare for 
retirement. Your 401(k) is a great way to 

Just fill out a deferral form and give it to 
your employer.  

your investment choices
Your SRSP money is in an individual 
account in your name and you decide 
how you want to invest your retirement 
savings. You have 18 investment funds 
to choose from. Trustees of the SRSP 
selected these funds because of their high 
rating. If you decide not to specify any 
particular funds, your money is invested 
in the SRSP’s qualified default investment 
fund, the Vanguard Wellesley Income 
Fund, which has a 40-year history and the 
top rating (5 Star Gold) from Morningstar, 
an independent investment research 
center. You can start saving in the default 
fund and change your investments at any 
time once you’re ready.

The sources of your retirement money

save because it lets you invest a  
part of your paycheck before taxes are 
taken out and you don’t have to pay the 
taxes until you withdraw the money 
when you retire.



AHORRE MÁS EN 2016  (Viene de la portada)

El plazo de inscripción se 
abre en diciembre
No pierda la oportunidad de usar sus 
dólares antes de impuestos para 
su jubilación. Algunos empleadores 
permiten cambios más frecuentes,  
pero el plazo para que todos los 
participantes de la 32BJ comiencen 
a ahorrar o cambien las aportaciones 
propias es el mes de diciembre. Puede 
dejar de hacer contribuciones en 
cualquier momento. Puede aportar la 
cantidad que desee, desde un mínimo 
de $10 por semana hasta el límite anual 
máximo de $18,000 que permite el IRS 
(o $24,000 si cumple 50 años o más en 
el año 2016). Debe tomar su decisión 
durante el período de inscripción, 
en diciembre. Las contribuciones 
comienzan en enero de 2016. Basta con 
llenar un formulario de contribuciones, 

o “deferral form”, y entregárselo a su 
empleador.  

SUS OPCIONES DE INVERSIÓN
El dinero del plan SRSP está en una 
cuenta individual a su nombre y usted 
decide cómo invertir sus ahorros para la 
jubilación. Tiene 18 fondos de inversión 
para elegir. Los administradores del 
plan SRSP seleccionaron esos fondos 
por su buena calificación. Si decide no 
especificar ningún fondo concreto, su 
dinero se invertirá en el fondo del SRSP 
cualificado por defecto, el Vanguard 
Wellesley Income Fund, que tiene una 
historia de 40 años y la calificación más 
alta (5 Estrellas Doradas) de Morningstar, 
un centro independiente de investigación 
para inversores. Puede empezar a 
ahorrar en ese fondo predeterminado 
y cambiar sus inversiones en cualquier 
momento cuando esté listo.

Sesiones informativas 
sobre el SRSP
Mercer, la compañía que administra el 
plan SRSP, va a impartir en diciembre 
sesiones informativas acerca de 
su plan 401(k). Esas sesiones 
son gratuitas y no es necesario 
inscribirse con antelación. Las 
sesiones incluyen una presentación 
donde les explicarán el programa de 
ahorros para la jubilación y un período 
de preguntas y respuestas. 

Sesiones informativas en español

Martes, 15 de diciembre de 2015 

De 12:30 p.m. – 1:30 p.m. o  
de 5:30 p.m. – 6:30 p.m. 

Oficina Central de la 32BJ 
25 West 18th Street  
(entre las Avenidas 5ª y 6ª)
New York, NY 10011 

No hay garantías sobre 
el rendimiento de su 
dinero cuando se hacen 
inversiones. Asegúrese de 
comprender bien todas las 
opciones y tomar la decisión 
que más le interese.

Los ahorros son importantes
Nunca es demasiado pronto para 
empezar a ahorrar de cara a la 
jubilación. Es importante reservar todo 
el dinero que razonablemente pueda 
mientras está trabajando activamente, 
y así tener suficientes ingresos de 
jubilación cuando los necesite. 

Piense en su jubilación como una silla 
de 3 patas. Necesita cada pata para 
apoyar adecuadamente sus objetivos. 
Sin una base firme, el apoyo se tambalea. 
El Seguro Social, su pensión y el plan 
SRSP son partes esenciales de su 
plan de jubilación; sin una de ellas, la 
silla puede caerse. El Seguro Social 
y su pensión 32BJ solos pueden no 
sostener sus necesidades. Los ahorros 
suplementarios pueden protegerle 
en caso de tener gastos grandes o 
imprevistos, como facturas médicas. LAS FUENTES DE SUS INGRESOS DE JUBILACIÓN

El SRSP puede ayudarle a prepararse 
para la jubilación. Su plan 401(k) es una 
gran forma de ahorrar, ya que le permite 
invertir una parte de su nómina antes 
de impuestos y no hay que pagar los 
impuestos hasta que empiece a retirar 
dinero cuando se jubile.



Consejos útiles

Qué hacer con una factura 
médica inesperada
Si usted o sus familiares reciben 
alguna vez una factura de un médico u 
hospital que le parece un error, llame 
inmediatamente a Servicios a Afiliados, 
al 1-800-551-3225. En ocasiones, incluso 
cuando va a un hospital de su red, puede 
que reciba tratamientos de proveedores 
que no pertenecen a la red. 

Podemos ayudarle a resolver problemas 
con las facturas médicas si nos lo 
comunica con rapidez. No ignore la 
factura ni espere a ocuparse de ello 
más adelante. Podría acabar dañando 
su calificación de crédito. Puede ser 
demasiado tarde para que le ayudemos 
si espera a que aparezca un cobrador de 
deudas o recibe una notificación judicial.

Building Service 32BJ Benefit Funds
25 West 18th Street
New York, NY 10011

Helpful hints

How to handle a surprise 
medical bill
If you or a family member ever receive a 
bill from a doctor or a hospital that you 
think is a mistake, call Member Services 
right away at 1-800-551-3225. Sometimes 
even when you go to a hospital in your 
network, you unknowingly can get care 
from providers who are not in the network. 

We can help 
resolve billing 
problems if 
you let us 
know early. 
Do not ignore 
the bill or wait 
to deal with 
it. You could 
end up with 
damage to 
your credit 
rating. It 
might be too 
late for us to 
help if you wait until you hear from a bill 
collector or receive notice of a court order.
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Scholarships Available
The 32BJ Training Fund awards a limited number 
of scholarships each year. Winners receive up 
to $20,000 for undergraduate studies and up to 
$32,000 for graduate studies.

To apply online go to training.32bjfunds.com and 
click on “Scholarship Applications.” Completed 
applications, including supporting documents, 
are due on January 15th. 

BECAS DE ESTUDIOS  
DISPONIBLES
El Fondo de Entrenamiento 32BJ concede cada 
año un número limitado de becas de estudio. 
Cada beneficiado recibe hasta $20,000 para 
estudios preuniversitarios y hasta $32,000 para 
estudios universitarios.

Para solicitar la beca por internet, vaya 
a training.32bjfunds.com y pulse en on 
“Scholarship Applications”. Las solicitudes 
completadas, con los documentos requeridos, 
pueden entregarse hasta el 15 de enero. 

For more information, 
call 1-888-284-3225 or 
come to a scholarship 
information session 
to learn about 32BJ’s 
scholarships and other 
opportunities. Go to 
training.32bjfunds.com/
scholarships for details.

Para más información, 
llame al 1-888-284-3225 
o venga a una sesión 
informativa sobre 
becas de estudio para 
conocer las ayudas 
de la 32BJ y otras 
oportunidades. Consulte 
más detalles visitando 
training.32bjfunds.com/
scholarships.

Important information
Información importante


